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MENSAJE PRESIDENCIA *G4-1
Este afio es particularmente satisfactorio para nosotros

presentar este Informe de Sostenibilidad. Ha sido quizas
este ejercicio el primero en mostrar de forma representa-
tiva cdmo se han incorporado las iniciativas de sosteni-
bilidad de Omega Energy Group (OEG) dentro de nuestro
ADN corporativo. En el replanteamiento estratégico para
el afio 2013, las comunidades tomaron un lugar prioritario
dentro de nuestro plan de inversiones. Hoy podemos decir
con orgullo que hemos aportado a ellas un valor agregado
transferido de 914.000 ddlares que equivalen a cerca de
un 14 % de los beneficios operativos recibidos por OEG en
este periodo.

Nuestra estrategia para incrementar la produccién y al-
canzar operaciones mas eficientes se vio materializada

—strategia v Analisis

en nuestro plan de inversiones de 2013, el cual alcanzé
cerca de 18 millones de délares en perforacidn, facilidades
e infraestructura, reprocesamiento sismico y otros. Como
resultado de lo anterior, nuestra produccion bruta alcanzo
855 mil barriles, aumentando en 173 mil barriles con rela-
cion al afio anterior. De igual manera, nuestros costos de
produccién disminuyeron en 2,82 délares por barril.

Afianzando en tecnologias de reprocesamiento no conven-
cional, logramos reprocesary reinterpretar toda lainforma-
cion sismica 2D Y 3D de los blogues Buenavista y Céndor, lo
gue nos permitié mejorar laimagen del subsuelo, entender
los yacimientos y encontrar nuevas oportunidades explora-
torias. Gracias a este trabajo se produjo el descubrimiento
de reservas adicionales en la formacién Picacho y nuevas

estructuras prospectivas para la formacién Socha en el
blogue Buenavista. Lo anterior genera la consolidacion del
proyecto de crudos pesados en el mismo bloque con la per-
foracién de tres pozos estratigraficos adicionales, mostran-
do el gran potencial de los reservorios terciarios.

En materia de hallazgos, en el campo Corrales, Blogue Bue-
navista, los resultados exitosos del pozo Corrales 5 con una
produccidn inicial de 1400 barriles permitieron duplicar la
produccién de este campo. Asi mismo, los positivos resulta-
dos en las pruebas del pozo Medina 1, Bloque Céndor, com-

probaron la presencia de hidrocarburos liquidos y gaseosos
enlas formaciones Mirador inferior y superior, Cuervos y Une.

A finales del afio contamos con otro éxito exploratorio: el
descubrimiento del pozo Acordeonero 1en el bloque Midas
con una produccién inicial de 2700 barriles. En este bloque
tenemos una participacion a través de las acciones que os-
tentamos en la Sociedad North Riding y Rend Lake Corp,
quienes en asociacion con Petrolatina operan el bloque.
Estos logros constituyeron una excelente noticia para
nuestros prospectos de produccidn en el afio 2014.

Omar Leal Quiroz / Presidente




Ampliando nuestra presencia internacional, firmamos el
contrato de exploracién del bloque Parapiti en Paraguay
y adquirimos el 60 % del bloque La Patria en dicho pais,
donde nuestra estrategia es la produccién de hidrocarbu-
ros no convencionales.

Igualmente, como parte de nuestra estrategia para conso-
lidarnos como empresa de energia, en 2013 adquirimos de
la sociedad Andean Chemicals, filial de Ecopetrol en los Es-
tados Unidos, 5000 acres localizados en el estado de Lui-
siana con vocacion para el cultivo de cafia de azUcar para
la produccién de etanol.

Los ingresos para el afio 2013 alcanzaron 81,4 millones de
délares con un crecimiento del 40 %, lo cual se reflejé en la
generacién de EBITDA por 39,8 millones de délares, esto
es, 8,3 millones de délares por encima del ejercicio ante-
rior. El buen desempefio financiero de OEG nos permitié
acceder aimportantes facilidades de crédito para financiar
la adquisicién de la participacion de P1Energy en la Unién
Temporal Omega, que a través de un contrato de servicios,
realiza actividades de exploracién y produccién con Vetra
para el contrato del bloque La Punta.

En 2013 OEG también impulsd una iniciativa que hemos
denominado proyecto “Salva”, que busca fomentar pro-
yectos de inversién de alto impacto social y medioambien-
tal en el drea agricola con el propdsito de crear mecanis-
mos que ademas de aportar a la seguridad alimentaria,

generen captura de carbono y recuperacién y aumento de
fuentes de agua.

Para 2014 nuestro primer desafio es terminar la construc-
cion de la planta de deshidratacién de gas, la planta de
compresiony la linea de venta de gas del campo Corrales a
la terminal de Belencito. En esta misma regidn, iniciaremos
la perforacién de tres pozos adicionales en el bloque Bue-
navista con el fin de incrementar la produccién del blogue
e identificar el potencial productor de otras formaciones
gue no han sido probadas.

En el bloque La Punta se tiene como objetivo inicial perfo-
rar los pozos Juape y Ugami y para final del afio retomar la
campania de perforacién de pozos adicionales que nos per-
mitan por lo menos alcanzar los seis mil barriles totales.

Nuestra estrategia es convertir nuestros activos explora-
torios en activos productores e incrementar nuestras ad-
quisiciones. Nuestra ambicion solo podra alcanzarse en la
medida en que mantengamos nuestra filosofia de invertir
sustancialmente en la prosperidad y el bienestar de las
comunidades, regiones y paises donde realizamos activi-
dades. Este compromiso econémico y social, acompafiado
de las mejores practicas de conservacién medioambiental
y el impulso a iniciativas en el mismo campo, son para no-
sotros la Unica forma viable de generar energia para gene-
raciones futuras. &

Voces Omega

ANA MARIA PEREZ — UTOE RICARDO FERNANDEZ — UTOE

‘ ‘ “Con el convenio “Proyecto Mejoramiento de Viviendas en el Municipio de Corrales” se “Es una empresa dedicada y comprometida
logré como objetivo principal, preservar y conservar las familias en su habitat, sin generar con la calidad de vida de sus colabores, el
desplazamientos, contribuyendo de ésta manera a mejorar sus condiciones de habitabilidad.” medio ambiente y la seguridad.”

ANDREA SANCHEZ — UTOE ALEYDA PACHON — OEC

“OMEGA ENERGY ha encaminado su proceso productivo a un “Nosotros como Grupo Omega, comprometidos con el cuidado del medio
desarrollo sostenible sustentable mediante la sensibilizacion al ambiente y el crecimiento econémico hemos establecido programas de uso
respeto por la naturaleza y la integracion de la comunidad del eficiente de los Recursos Naturales que incluyen actividades de sensibilizacion a
drea de influencia...” todos nuestros colaboradores y a las comunidades en el drea de influencia’.
LAURA RUIZ — OEC LARISA JASBON FADUL — SALVA

“Trabajamos con y por la energia, aunando esfuerzos, consolidando alianzas, “En GRUPO OMEGA ENERGY entendemos la energia
fortaleciendo nuestro capital humano y presentando resultados de alto impacto positivo como un catalizador que permite a las sociedades

dentro y fuera de la organizacion.” evolucionar.”

NELSON RINCON - UTOE MICHAEL GARCIA - OEC

“El camino no ha sido fdcil, pero explorando y produciendo petréleo de “En Omega se ha propiciado el ambiente para innovar con
calidad, hemos aprendido a crear y compartir valores en todo lo que responsabilidad. Crear hace parte de nuestro lenguaje comun y hacerlo
hacemos* con calidad la razén de nuestro existir

JAIME MONROQY - UTOE YULY NEIRA - NIKOIL ENERGY CORP

“Al interior de la empresa se tienen “El GOE ha logrado asimilar los entornos en todas sus dimensiones; se han identificado los impactos,
programas de manejo de residuos, uso se han generado las estrategias de mitigacion de los mismos y se han encontrado mayores
y ahorro de energia y uso eficiente del oportunidades de favorecimiento para los proyectos, las comunidades y el medio ambiente. “

agua, en los cuales nos concientizan a los

trabajadores tanto para el desarrollo de ANEISOSIOIHISISHOIRE

. “Hemos cambiado la direccion de nuestros propdsitos pasando de ser subjetivos a
nuestras actividades laborales como para

L " ser ecuanimes, buscando que cualquier trabajo que se planifique y ejecute procure el
ponerlas en practica en nuestro hogar. a a /0q planfiquey ef p

beneficio de todas las partes que intervienen.” , ,
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EFECTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
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Durante 2013 iniciamos el Proyecto de Consultoria con
Price Waterhouse Coopers (PwC) con el objetivo de ac-
tualizar nuestro Plan Estratégico, fortalecer la estructura
de Gobierno Corporativo y nuestra Gestion del Riesgo por
medio del analisis, caracterizaciones y redisefio de los
procesos estratégicos de OEG. El propodsito es adoptar e
implementar las mejores practicas que garanticen el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos en las dimensiones
financieras, ambientales y sociales, nuevos negocios, re-
cursos humanos, asi como en el core de nuestra actividad,
de manera que se garanticen todas las dimensiones de
sostenibilidad de OEG y adicionalmente se complemen-
ten los procesos existentes para llegar a operaciones mas
eficientes, incremento de la produccion, incorporacion de
nuevas tecnologias de interpretacién sismica que permi-
tér_l opti?hiza_rl los qudelam

o

ientos de reservorios de nues-

cir los costos, efectos g

tros campos, financiamientos mas eficientes y una cuida-
dosa pero efectiva interaccién con las comunidades donde
operamos, teniendo siempre en mente el empoderamien-
to de estas en nuestro modelo de negocio.

Para el incremento efectivo de nuestras reservas y la trans-
formacién de nuestro portafolio de proyectos, concreta-
mos un contrato de crédito con el Banco UBS y continua-
mos administrando los recursos obtenidos por la emision
de bonos emitidos a través del Banco de Nueva York con
impecable comportamiento.

Mejoramos disefios de ingenieria para hacer mas eficiente
la produccién mediante un ambicioso plan de nueva y re-
novada infraestructura en nuestras facilidades para redu-
lieronsreflejados positivamen-

-

L

te en el opex de la compafiia. Contemplamos el despliegue
de la infraestructura en el area de gas como componente
indispensable en nuestro modelo de negocio.

Selograron eficiencias comerciales y logisticas enla cadena
de distribucién, lo cual redundd en el mejoramiento del
margen de la compafiia, significando el aumento de los in-
gresos independiente al volumen de produccién. También
se logré asegurar a mediano plazo la colocacién de la pro-
duccidn, con lo que se garantizan los flujos de caja futuros y
el retorno de la inversién comprometida.

Diversificando nuestro portafolio y como una alternativa
complementaria para aportar al desarrollo sostenible y
lograr una eficiencia energética mundial. Avanzamos en
nuestro proyecto de biocombustibles al cerrar con Ecope-
trol la compra de tierras en Luisiana (ESt .‘. dos Unidos), con-
vencidosde quela producciénycTes] '_ de combustibles
de origen natural en ese pais, junto con la exploracion y ex-

£

plotacion de hidrocarburos, se complementan a nuestro
objeto social y econdmico.

En bUsqueda de ser coherentes con nuestro compromiso
con las comunidades y la generacién de un valor compar-
tido con ellas, creamos la iniciativa “Salva”, orientada a
la produccién agricola sostenible de alto impacto, bajo un
modelo de interdependencia en comunidades donde ope-
ramos, inicialmente Boyaca.

Como resultado de nuestra estrategia, hemos alcanza-
do un estado del conocimiento que nos ha permitido una
mas efectiva interpretacion de la informacion geoldgica y
ser pioneros en el descubrimiento incluso de cuencas ha-
ciendo posibles importantes hallazgos principalmente en
el Bloque Buenavista. Cada una de las tareas de ejecucion
del plan estratégico fue acompafiada siempre por una cui-
dadosa evaluacion de su impacto para llevarlas a cabo de
manera sostenible, en armonia con nuestro compromiso
empresarial, social y ambiental. &
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Gestidon de Riesgo

OEG, enfocado en el beneficio de las comunidades, medio
ambiente, sus colaboradores y especialmente en la soste-
nibilidad de la generacion de fuentes de energia, es cada
vez mas consciente de la importancia del papel que ocupa
la Gestion de Riesgos en sus procesos.

Actualmente cada una de las areas de la organizacién ha
adoptado dentro de sus procesos las medidas necesarias
con el objeto Unico de mitigar cualquier evento generador
de riesgo dando la prioridad y atencién necesaria para que
estos eventos no se materialicen.

Con el soporte principalmente de nuestro Sistema Inte-
grado de Gestién (SIG), OEG se apoya en la administracion

de riesgo, mediante toda nuestra cadena de valor conside-
ramos los riesgos que pueda tener cada proceso.

Paralelamente teniendo en cuenta nuestro ciclo de me-
joramiento continuo nos encontramos en el proceso de
disefio e implementacion de las mejores practicas de ad-
ministracién y gestién de riesgo asesorados por una com-
pafia de reconocimiento global, con el objeto siempre de
tener indicadores excepcionales en temas de riesgo.

En 2013 logramos un avance importante en esa materia y
nos concentramos principalmente en la gestién de los si-
guientes riesgos de alto impacto identificados:

Financiero

Entorno

1.

Sobre ejecucion presupuestal: Por la naturaleza
de nuestra industria es vulnerable la ejecucion pre-
supuestal, diversas contingencias pueden materia-
lizar este riesgo; el seguimiento y alertas tempranas
pueden mitigar el control de este indicador.

1.

Comunidades: Consideramos a las comunidades
como nuestras, por eso se encuentran integradas a
nuestras actividades en los frentes geograficos donde
tenemos presencia.

. Optimizacion de capital de trabajo: El costo de

oportunidad de la disponibilidad de recursos finan-
cieros es un riesgo presente; es un reto constante la
optimizacion del flujo de caja y su uso preciso en las
actividades que mejor retorno tengan.

Orden publico: Definitivamente el riesgo de mayor
dificultad de control, presenta altisimo impacto en
todos nuestros grupos de interés, se encuentra en
manos de expertos la gestion del mismo.

Endeudamiento: Bajo es nuestro nivel de tolerancia
al riesgo de deuda; por esta razon, monitoreamos dia a
dia los indicadores respectivos con el fin de obtener las
mejores estructuras acordes con nuestra operacion.

Seguridad Juridica: Por la dindmica que el Gobier-
no nacional ha ejecutado el marco legal del sector de
hidrocarburos, ha sido necesario reforzar nuestra es-
tructura organizacional con el objetivo de atender en
diferentes frentes los efectos que causan los cambios
de normativas que rigen nuestra actividad.

10 ESTRATEGIA Y ANALISIS

19
o
S
°
o
(w}
1
N
o
©
>
<)
o
-
©
S
'_
()
©
©
=
=)
@0
©
=




Reporte de Sostenibilidad | 2013

Operacional

Estratégico

1.

Incidentes HSEQ: La disciplina en el cumplimiento
de los estandares y procesos que implementan nues-
tro departamento de HSEQ reduce la materializacién
de riesgos, por estrategia gerencial especializamos el
area en: Unidad HSE (Health, Safety and Quality) y
Unidad E (environment) que también esta a cargo del
manejo de comunidades.

Infraestructura: Podemos cumplir con el objetivo
principal de extraer nuestros hidrocarburos de manera
eficiente, pero si no existe la infraestructura adecua-
da para el manejo de los mismos, puede llegar a ser
un inconveniente de gran magnitud que puede activar
otros eventos generadores de riesgo..

1.

Informacion estratégica: Nuestro principal activo
es el conocimiento geoldgico estructural de nuestros
campos, la custodia de esta informacién es prioridad
corporativa.

Capital Humano: Nuestro recurso mas sensible; tene-
mos un equipo interdisciplinario experto en la indus-
tria de gran trayectoria en el sector, el alto Know-How
gue tenemos podria generar rotacion de personal que
puede materializar el riesgo de fuga de Know-How.

Incorporacidn de reservas: Representa la sostenibili-
dad de todas las compafiias energéticas que dentro de
sus portafolios presentan la exploracién y produccion
de hidrocarburos, por esta razon el core principal de
OEG concentra esfuerzos en las actividades que tienen
relacién directa con la incorporacidn de reservas.

Relacion con stakeholders: El manejo del relacio-
namiento con cada uno de nuestros grupos de interés
estratégicamente puede ser vital en la sostenibilidad
de nuestro core; es necesario estructurar el equipo or-
ganico idéneo para atender la interrelacién con ellos.

Mapa de Riesgo Corporativo

Comunidades

Estabilidad
Juridica
® Orden
Pdblico
@

Infraestructura

Eventos

@ HsEQ
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Perfl de la Organizacion

Nuestra Organizacion K643, *Glrly ¥G45, ¥G4-D
Omega Energy Group BVI S.A, en adelante OEG es un grupo de empresas dedicadas a la exploracién y produccién de
hidrocarburos con mas de 10 afios de presencia en el mercado. Hoy por hoy, OEG cuenta con 112 empleados.

NUESTROS PRODUCTOS
PETROLEO GAS NATURAL GLP GASOLINA NATURAL
88,9% 3,7% 2,8% 4,6%
.

OEG es el resultado del crecimiento de tres empresas:  Petroleum Equipment International S.A.S (PEIl) con
Omega Energy Internacional (OEl), Pegasus Blending Nikoil Energy Corp. (antes Lukoil Overseas Colombia
International (PBI), y Nikoil Energy Corp. (Nikoil) . Ltda.).La sede administrativa de OEG se encuentra en
Esta Ultima se crea a partir de la fusion en 2012 entre  la ciudad de Bogota.

JV/S PERFIL DE LA ORGANIZACION

Las empresas de OEG iniciaron su proceso de consolidaciéon en un grupo em-

presarial en 2012, el cual culminé a mediados de 2013. La nueva estructura del

grupo se presenta a continuacion:

EXMINCO
SAS COL
100%

PE

- Sucursal
Colombia

Omega Energy Group
BVIS.A.
MF: 28% CF: 72%

Panacol Energy INC.

Linea 1. Fundaciones (Propietarios)
Linea 2. Omega Energy Group BVI (Grupo empresarial)

Linea 3. Compaiias Panamefias (Matriz)

Linea 4. Compaiiias Afiliadas/Subsidiarias(Pan, Nig, BVI, EU y Paraguay)
Linea 5. Compaiiias Colombianas Afiliadas/Subsidiarias

Linea 6. Sucursales (Colombia y Paraguay)

. Omega Energy
100% | International S.A
| 100% I
Buenavista Energy NIKOIL ENERGY LTD NIKOIL
Invesment INC. OEI: NIGERIA ENERGY
99.95% OEG 0.05% 90% CORPBVI
100%
Integral Drilling Services .
INC. PANAMA OMEGA ENERGY -t Hidrocarburos
50% USALLC Chaco S.A.
100% PARAGUAY
%
Pegasus Blending 3
International SAS ESP
100% Quality Services &
Investors SAS —
100%
OE Paraguay
Sucursal
IDS BEI Sucursal Omega Energy NEC Sucursal
Sucursal Colombia Colombia Colombia
Colombia
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MANIH

Somos un grupo de empresas de
Oil and Gas que crecemos gracias
a nuestra conviccion y motivacion
por generar un impacto positivo
en los seres humanos y el planeta,
creando valor compartido con
nuestros grupos de interés mediante
el descubrimiento, transformacion y
produccion de energia.

*G4-56

o[ O

Continuaremos creciendo y
evolucionando para consolidarnos en
el ano 2024 como una corporacion
lider en el sector energético global.
Soportados en nuestro inspirado
y comprometido talento humano,
através de lainnovacion y el uso y
aplicacion de tecnologia.

En este Informe reportaremos acerca de las empresas Omega Energy Interna-
tional y su sucursal en Colombia, Pegasus Blending International S.A. y Nikoil
Energy Corp. Sucursal Colombia, en el marco de los asuntos materiales identi-
ficados para esta memoria. En el desarrollo del presente informe, al mencio-
nar a Omega Energy Group nos estaremos refiriendo Unicamente a estas tres
empresas.

*G4-20

Omega Energy Colombia

1. Igualdad: Cero tolerancia a la discriminacién

6. Persistencia: Firmeza en nuestros propositos

Omega Energy Colombia es una sucursal colombiana de Omega Energy Inter-
national S.A. sociedad constituida bajo las leyes de Panam4; dedicada a la ex-
ploraciény explotacion de todo tipo de minerales e hidrocarburos. Actualmente
es operadora del Bloque Llanos 21, adjudicado por la Agencia Nacional de Hi-
drocarburos y es miembro de la Unién Temporal Omega, la cual realiza activi-
dades de exploracién en el Bloque La Punta operado por VETRA S.A. Omega
Energy Colombia aloja la mayor parte de las actividades de soporte y centraliza
la administracién de las demas entidades, siendo ampliamente reconocida en
el ambito nacional.

2. Confiabilidad: Seguridad en el valor generado

3. Inspiracion: Exploracion

4. Transparencia: Acceso y confiabilidad de la infor-
macion

7. Respeto: Tolerancia y cuidado a los seres humanos y

al medio ambiente

Pegasus Blending Intermational

8. Responsabilidad: Concienciay valor de nuestros actos

9. Excelencia: Decidimos ser los mejores

5. Innovacion: Adaptacion a la evolucion

10. Pasion: Coraje

Pegasus Blending International S.A.S. es una empresa colombiana, dedicada al
procesamiento de gases condensados y comercializacion de los derivados, asi
como la produccién de combustibles para uso industrial. Basada en su experien-
cia, presta servicios de construccion, montaje y operacién de plantas de proce-
samiento de gas y asesoria en su disefio.

Nikoll Energy
Corp

Nikoil Energy Corp. Suc Colombia es
una sucursal en Colombia de la socie-
dad Nikoil Energy Corp (antes LUKOIL
OVERSEAS) constituida en las Islas
Virgenes Britdnicas. Dicha sociedad
fue sometida a un proceso de fusion
por absorcion con la sociedad Petro-
leum Equipment International S.A.S
(PEI), la cual desde 1989 se dedicaba
a la prestacidn de servicios petroleros
y a la exploracién y explotacion de hi-
drocarburos en su calidad de miembro
activo de la Unién Temporal Omega
Energy — UTOE, operadora del Bloque
Buenavista.

Como consecuencia de lo anterior,
Nikoil Energy Corp. Suc Colombia, es la
sociedad operadoradel Bloque Céndor,
en conjunto con Ecopetrol y como
miembro de la Unién Temporal Omega
Energy, operan el Blogue Buenavista a
través de un contrato E&E con la Agen-
cia Nacional de Hidrocarburos.

*G4-7

JUl PERFIL DE LA ORGANIZACION
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ORGANIGRAMA
El organigrama agrupa la estructura que soporta el grupo empresarial Omega Energy Group (Bogota)
FPresidencia
OMAR LEAL QUIROZ
Vicepresidencia Eecutiva Vicepresidencia G&G
Sofia Santodomingo Vacante

Responsabiidad PB Operaciones Comercial
Social Corporaﬂva Hernando Leal Luis Rodrigo Tejada N uevos
Vacante eg0oCIOs
Juan Carlos Mora
Flaneacion y Departamento Nuevos Exploracion Asuntos
Control inanciero Negocios de Sonia Ospina Osorio Legales
Carlos Andres Forero Hermes Quiroz Bravo EXDbfaC\Oﬁ Claudia Mora

Carlos Arce Villarrreal
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Nuestro Sistema de Gestién

Como parte de su estrategia de convertirse en una organi-
zacion de clase mundial, OEG en los Ultimos afios ha imple-
mentado un Sistema Integrado de Gestion (SIG) de acuer-
do con los requisitos de las normas NTC ISO 9001:2008
“Sistemas de Gestion de la Calidad”, NTC ISO 14001:2004
“Sistemas de Gestiébn Ambiental” y OHSAS 18001:2007
“Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional”,
y cumpliendo con las exigencias de legislacion nacional
sobre seguridad industrial, salud ocupacional, medio am-
biente y los requisitos aplicables a las actividades desarro-
[ladas por la organizacion.

Procesos Gerenciales

(REQUISITOS) CLIENTE @

O

Gestion Humana

Materiales 'y

Fuimos certificados por Bureau Veritas en el afio 2008 y
re-certificados por primera vez en el afio 2012, demostran-
do asi un cumplimiento de los requisitos de las normas y
de los estandares organizacionales establecidos para cada
uno de los procesos, los cuales mantienen el cumplimiento
de sus objetivos y metas establecidos en cada una de sus
caracterizaciones.

Los procesos actualmente certificados y que permiten
asegurar la capacidad de la organizacién para cumplir los
requisitos de los clientes, las partes interesadas y el mejo-
ramiento continuo son:

) CLIENTES@

7

(SATISFACCION

Infraestructura

Logistica

Los objetivos e indicadores de cada uno de los procesos cumplieron la meta a excepcién de los indicadores de Seguridad

los cuales fueron afectados por dos eventos no incapacitantes, llevandonos a replantear este indicador para el afio 2014.
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Evaluar las competencias de los trabajadores nuevos de

0 0
acuerdo con el perfil que fue seleccionado. (Periodo de Prueba) 80% 82%
Gestion humana
Determinar la pérdida de personal con el fin de tomar acciones 504 50
pertinentes para retener personal clave y sustituir el deficiente 0 0
Proteger y mantener la informacién de la compaiiia, por medio
Infraestructura tecnolégica |del cumplimiento del programa de mantenimiento a equipos 80% 100%
de comunicaciones criticos.
Mantener el indice de accidentalidad en Cero (Administracion) 1
0 AT
Mantener el indice de accidentalidad en Cero (Operaciones) 1
Proteger la integridad del trabajador en lo referente a enferme- 0
HSEQ dades laborales OEP 100%
Proteger el medio ambiente y mitigar los impactos ocasio- . 0
nados por el desarrollo de las actividades CRlE 100%
Cumplir a cabalidad con los requisitos legales establecidos por . 0
la legislacién Colombiana B2 e 100%
Compras, materiales y Trabajar con proveedores/contratistas o empresas aliadas
o con altos estandares de calidad, asegurando una excelente 100% 100%
logistica prestacion de servicios.
. Satisfacer las necesidades de los clientes y brindar espacios 0
Comercial abiertos de comunicacién para mejorar el servicio. Cero 100%
Cero No conformidades
Gerencial Mantener la implementacién del Sistema de gestion Integral. | mayores en auditorias de 100%

seguimiento

Para lograr esta estructuracién, la organizacién ha promovido la toma de conciencia entre sus empleados de ser una or-

ganizacion certificada bajo estandares internacionales y la alta gerencia dia a dia refleja su compromiso en cada una de

las politicas y tiene como meta para 2014 lograr la segunda re-certificacion. &

Nuestras Operaciones G4, $G4-B, G40

OEG tiene presencia a nivel nacional e internacional, iniciamaos operaciones
en Colombia. El crecimiento del grupo ha permitido incursionar en Paraguay,
Surinam, Estados Unidos y Nigeria.

WA PERFIL DE LA ORGANIZACION




SBlogues en Colombia

midas

la paloma

la rompida

la punta

/,/ céndor

buenavista

llanos - 21

la punta

Bloque Buenavista

El Blogue Buenavista, operado por la Unién Temporal
Omega Energy (UTOE), esta ubicado en la Cuenca de la
Cordillera Oriental y se divide en tres areas: Santander,
Corrales (que estan en fase de exploracién y evaluacion,
respectivamente) y Bolivar, que se encuentra en fase de
produccion y desarrollo. Durante 2011 se perforaron tres
pozos y cinco mas en el transcurso de 2012. Se desarrolld
una campana de perforacién de pozos estratigraficos en el
ano 2013 para identificar y evaluar potenciales reservorios
someros. Esta campafia validé la continuidad de los hallaz-
gos de crudo pesado somero y el gran potencial de hidro-
carburos en el blogue.

Paralelamente en el afio 2013 se reprocesé toda la infor-
macién sismica 2D y 3D existente en el bloque usando
tecnologia de punta. Los resultados fueron muy buenos
mejorando la imagen del subsuelo y de esta manera se
logréd definir el modelo estructural regional. Se realizé una
reinterpretacién regional y se han identificado nuevas es-
tructuras y nuevas oportunidades exploratorias. El enten-
dimiento del modelo estructural del subsuelo garantiz6 el
éxito en la localizaciény perforacién de un pozo a finales de
diciembre de 2013, incrementando en un 70% la produc-
cién del campo corrales. En el afio 2014 se perforaran tres
pozos en el bloque Buenavista.

Operacioén: 100 % por UTOE

© OMEGA
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Bloque La Punta

El Blogue La Punta estd ubicado en la cuenca de los
Llanos Orientales y se divide en dos areas: el campo
de desarrollo La Punta -en fase de produccion y desa-
rrollo- y La Punta Exploratoria -en fase de exploracion
y evaluacion-. Omega Energy Colombia y Nikoil Energy
Corp. son miembros de la Unién Temporal Omega
(UTO) responsables de la exploracién delegada en
este Bloque en el Volumen Exploratorio, en virtud de
un Acuerdo de Colaboracién suscrito con Vetra. En
el afio 2013 se localizaron dos pozos mas los cuales
seran perforados en el primer semestre del afio 2014.

Operacioén: Vetra/UTO
Distribucién obligaciones y derechos econdémicos:

A 31de diciembre de 2013 el rango se encontraba en
1.000.000-3.000.000 barriles.

Participacion Participacion

Rango, Barriles de Petrdleo ECOPETROL ASOCIADA

0-200.000 10% 90%
200.001-500.000 15% 85%
500.001-1.000.000 35% 65%
1.000.001-3.000.000 40% 60%
>3.000.000 45% 55%
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Bloque Llanos 21

El Bloque Llanos 21, operado por Omega Energy Colombia, esta ubicado en
la cuenca de los Llanos orientales y se encuentra en fase de exploracion y
evaluacion. Durante 2013 se re-interpreté la sismica 3D en busca de pros-
pectos estratigraficos, con base en este resultado se localizaran dos pozos
exploratorios.

Operacion: 100 % OEC

Bloque Palomay Midas

Los Blogues Paloma y Midas, operados por la Unién Temporal Petrocaribe, se
encuentran en la cuenca del Medio Magdalena y estan en fase de produccion y
desarrollo. Durante 2012 se perforaron tres pozos y en 2013 uno mas realizan-
do un importante descubrimiento que alcanzé a producir volomenes de 2.500
BOPD (Pozo Acordeonero 1)

Distribucién de obligaciones y derechos econémicos en La Paloma:

OEl tiene acciones en la sociedad Rend Lake Corp, la cual es miembro de la
Unién Temporal Paloma, equivalentes a 5.01 % en el Blogue.

WA PERFIL DE LA ORGANIZACION

Bloque Céndor

El Bloque Condor, operado por Nikoil
Energy Corp. Suc. Colombia desde di-
ciembre de 2012, esta situado en el
piedemonte de la Cordillera Oriental,
y cuenta con una extension de 159.778
ha. En el afo 2013 se han realizado
varios workovers en los pozos exis-
tentes en el campo con el fin de am-
pliar la informaciéon del yacimiento,
mejorar el potencial de reservas y la
prospectividad del Campo Medina —
Blogue Céndor. Algunos yacimientos
mostraron potencial de hidrocarburos
y en la actualidad algunos de ellos
estan en produccion.

Paralelamente se estd haciendo un
reprocesamiento en el bloque usando
tecnologia de punta en la informa-
cion sismica 2D y 3D existente con el
fin de mejorar la imagen del subsuelo
e identificar prospectos exploratorios.

Operacion: 100 % Nikoil
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Blogues en el Exterior

Inversion en Nigeria

Se centra en la exploracion, produccién y desarrollo de
campos petroleros en el bloque OML110, ubicado a 10 millas
de la costa, en el Golfo de Guinea Occidental de Africa. El
area de aguas someras, con profundidades de agua entre
55y 65 pies de profundidad esta situada a 10 kildmetros de
las actuales instalaciones de Chevron. El Bloque OML 110
presenta alta prospectividad, y resulta estratégico para la
entrada a nuevos negocios onshore y offshore en Nigeria.
Durante el transcurso del 2014 se prevé restablecer pro-
duccién en el area y desarrollar actividades exploratorias
incluyendo perforacién de nuevos prospectos.

Bloque OML 110

Operacion: A cargo de Cavendish Petroleum (compaiiia
local), Nikoil actia como asesor técnico con una participa-
cién econdmica del 40% del bloque.

OML-110




o Inversion en Estados Unidos 9

Durante 2013 adquirimos un grupo de nueve propiedades ubicadas principal-

Inversion en Surinam

Omega Energy Colombia empresa del grupo OEG

mente en la parroquia Jefferson Davis del estado de Luisiana, cuya area agre- BVIS.A. tiene presencia en Surinam desde el afio

gada suma 4.936,9 acres de terreno, (1.998,74 ha). En el informe elaborado por 2013, en compaiiia de la estatal petrolera surina-

evaluadores inmobiliarios de la compania The Pauley Corporation en el afio mesa Staatsolie, empresa que desarrolla desde

Omega el afio 2010 un proyecto para la produccién de
Surinam

2012, se afirma que los terrenos tienen vocacién agricola y como tales pueden

ser sembrados con cafa de azicar, cumpliendo con la premisa de “mayor y energia, etanol y azdcar a partir del procesamien-

mejor uso” en la cual se contempla el mas razonable, legal y probable uso de : . to de cana de azdcar en el suburbio Wageningen

acuerdo con las actividades que se desarrollan en el vecindario. Se menciona del distrito de Nickerie en ese pafs, proyecto del

ademas en el informe que las areas vecinas a las vias podrian eventualmente cual OEG desde 2013 trabaja conjuntamente.

tener interés para desarrollos inmobiliarios por lo que es posible y legalmente

permitido subdividir en pequefios lotes para ese fin. OEG tiene interés en explo- Para el desarrollo agricola se contraté a la firma

tar los terrenos de su propiedad para lo que estima buscar un operador agricola consultora Booker Tate (BT) empresa resultan-

con experiencia en manejo de plantaciones de cafia de azUcar y mediante arre- te de la fusién en 1988 de Booker, productor de

azUcar y alimentos, y la reconocida Tate & Lyle,

9 Inversién en Paraguay comercializadora de equipos para la produccion

Se centra en la exploracién, produccion y desarrollo de campos pe- 9 de azicar y alimentos formando asi un negocio

troleros en el Blogue Hernandarias, de una extensién de 1'850.000 de consultoria en el desarrollo y administracion

hectéreas, y operado por la Sociedad Hidrocarburos Chaco, de la L de proyectos agroindustriales. En 2004 fue ad-
p:;\rapi cual Omega Energy Colombia es accionista. El Bloque se encuentra quirida por TSB Sugar Holdings que a su vez per-

en fase de exploracion. En 2012, 0mega Energy abri6 una sucursal en tenece al grupo inversor surafricano Remgro.
Paraguay y en el afio 2013 el MOPC otorgd a Omega Energy el per- o
miso de prospeccién del Bloque Parapiti con un &rea de 2°296.038 En abril de 2012 BT entrega el informe llamado
ha; adicionalmente se firmé el memorando de entendimiento para s “Estudio de la solucion agricola” donde consigna
adquirir los derechos por medio de la empresa Quincy del 60% del lineamientos para el desarrollo de la fase agrico-
Bloque La Patria, también de aproximadamente 2’400.000 ha de la del proyecto, incluyendo desde los parametros
extension. Se reiniciaran los programas de prospeccién durante el de disefio de campo hasta las proyecciones fi-
afio 2014, con los respectivos programas de Aeromagnetometria. nancieras del mismo.

Bloque Paraguay Parapiti
Operacion: 100 % OEC
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Aspectos Materiales vy Cobertura

*G4-18, *G4-19, *G4-21
Para la elaboracion de este informe vy la identificacion de los principales asuntos a reportar
Nnos basamos en el analisis de los aspectos que son relevantes para el desarrollo de la
operacion y la estrategia, los principales aspectos de sostenibilidad del sector Oil & Gas, las
expectativas de nuestros grupos de interés y el test de materialidad realizado en 2011.

A continuacion relacionamos la matriz de andlisis de materialidad construida para la definicién de los asuntos mate-
riales del reporte de sostenibilidad del afio 2013:

Matriz de analisis de materialidad

Estrategia corporativa Analisis sectorial (petrdleoy gas) Expectativas de los grupos de interés

Sostenibilidad de la
cadena de abastecimiento
Gestion del Riesgo
Gestién y mitigacion de
impactos ambientales
Desempefio financiero
Produccion segura
Pacto Global (Derechos
humanos, anticorrupcion,
ambiente; practicas
laborales)

Altos estandares de salud
y seguridad
Energias renovables

Muchas de las empresas del sector alinean su
materialidad con:

las siete materias fundamentales de la 1ISO 26000.
Gobernanza de la organizacion

Derechos Humanos

Practicas laborales

Medio ambiente

Practicas justas de operacién

Asuntos de clientes

Participacion activa y desarrollo de la comunidad.

Adicionalmente se observan otros aspectos como:
Preparacién y respuesta ante emergencias e
incidentes ambientales

Anticorrupcion

Transferencia de mejores practicas
Integridad en las operaciones

Cambio en el flujo energético

Cambio climatico

Rendicion de cuentas

Transparencia

Excelencia operacional

Crecimiento sectorial en la region
Relacionamiento con los grupos de interés

Clientes: Andlisis y planes de mejora de encuesta de satis-
faccion del cliente

Empleados: Estructura de politica, beneficios y planes de
capacitacion; derivados del seguimiento por encuesta de riesgo
psicosocial y evaluaciones de desempefio.

Gobierno: Cumplimiento de la legislacion aplicable a la
organizacion.

Comunidades: Apoyo al desarrollo de competenciasy
econémico local, generacion de empleos.

Inversionistas: Relacion de confianza, transparencia,
desarrollo sostenible, rentabilidad, gestion responsable, gestién
del riesgo y operaciones seguras.

Proveedores: Condiciones justas contractuales, cumpli-
miento de los acuerdos, transparencia, fortalecimiento de sus
capacidades, seleccidn objetiva de contratistas, desarrollo de
competencias, alianzas estratégicas.

Sociedad: Rendicion de cuentas, transparencia, fortalecimiento
del sector, derechos humanos, operaciones seguras, proteccién
al medio ambiente, comportamiento ético, reservas, instala-
ciones confiables.

Test de materialidad

Gobierno Corporativo
Practicas laborales y Derechos humanos

Gestion y mitigacion de impactos ambientales
Sostenibilidad de la cadena de abastecimiento
Relacién responsable con los clientes
Participacidny activa y desarrollo a la comunidad
Optimo desempeiio Operacional y Financiero
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Después de la triangulacion de las cuatro variables anteriormente menciona-
das y como resultado del analisis elaborado, identificamos como asuntos re-
levantes las practicas laborales y derechos humanos, gestién y mitigacion de
impactos ambientales, sostenibilidad en la cadena de abastecimiento, relacién
responsable con los clientes, participacién activa y desarrollo de la comunidad,
Optimo desempeiio operacional y financiero, y altos estandares de salud y se-
guridad, los cuales se materializan en cada uno de nuestros capitulos. El con-
tenido de los capitulos es elaborado bajo los principios sugeridos por la Global
Reporting Initiative para la elaboracién de memorias de sostenibilidad y cons-
tituye la base del informe una vez definidos los asuntos materiales.

En aras de responder de una mejor manera con el principio de materialidad, la
compania ha generado iniciativas de mejora, dentro de las cuales encontramos
el proceso de identificacion de materialidad; este proceso permitira que la orga-
nizacién madure en temas de sostenibilidad y al mismo tiempo fortalezca el in-
volucramiento de los grupos de interés. La compaiiia desarrollé un proceso para
identificar la materialidad, incluyendo el andlisis de las variables presentadas
anteriormente, asi como el andlisis de riesgos, basado en un test de materiali-
dad realizado en 2011 por una firma de consultoria externa.

A fin de fortalecer este principio, La compaiiia desarrollara en 2014 un instruc-
tivo soporte para la definicion de materialidad que estara vinculado al Sistema
Integral de Gestion; el instructivo estara basado en el documento “From Trans-
parency to Performance”y tiene como objetivo establecer una herramienta que
permita la identificacion de los asuntos relevantes para la organizacién en el
marco de su compromiso con la sostenibilidad. El despliegue de este instructi-
vo nos permitird validar nuestros grupos de interés y reconocer sus expectativas,
identificar los riesgos y oportunidades para el sector Oil & Gasy articular la estra-
tegia corporativa.

Verificaciéon *G4-33
Para este informe, Presidencia, Vi-
cepresidencia Ejecutiva y la organi-
zacion en general decidieron llevar a
cabo un proceso de verificacion de la
memoria a proposito de los nuevos re-
quisitos de la version G4 mediante un
ente auditor que valida la veracidad
de la informacién que presentamos,
siendo consistentes con los principios
de calidad y contenido establecidos
por la Global Reporting Initiative,
para la elaboracién de reportes de
sostenibilidad.

La decisién de verificar el reporte,
busca fortalecer la credibilidad de la
informacion a los grupos de interés
y a quienes dirigimos esta memoria,
también se busca la mejora de los sis-
temas deinformacién de la compaiiia,
fortalecer el ambiente de control que
debe sustentar cualquier compromiso
con la sostenibilidad, tener coheren-
cia y trazabilidad en la informacién y
datos a presentar.

Puede consultar la carta de verifica-
cion del informe en la pagina 138.

~articipacion de los Grupos
de Interés

La definicidon de nuestros grupos de interés inicid en el ano 2011 mediante el desarrollo de
talleres gerenciales en los cuales se tomaron como referencia los diferentes grupos de
interés de las companias del sector. El gjercicio de definicion se realizd bajo la asesoria de
los consultores que apoyaron nuestras dos primeras memorias de sostenibilidad teniendo
en cuenta los impactos significativos que generaba la compania sobre cada grupo.

Para la presente memoria, revaluamos los grupos de interés definidos dos afios atras; posterior al analisis de los im-
pactos generados y teniendo presente el desempefio fundamental que representaba la inclusién de nuevos grupos en
el éxito de OEG identificamos dos adicionales: Proveedores y Clientes.

34 ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA



Reporte de Sostenibilidad | 2013

© OMEGA

ENERGY GROUP

Grupos de interés *c4-24, *G4-26, *G4-27

0000

Comunidad Proveedores Empleados
La organizacién promueve la participacion de los grupos
de interés como parte natural del desarrollo de las ope-
raciones; no obstante, el despliegue del proceso de ma-
terialidad disefiado permitird fortalecer los mecanismos
y ampliar el alcance de participacién considerando el
contexto de la sostenibilidad. Este reporte contara con un
proceso de socializacién que permitira la participacion de
los grupos de interés y a su vez la identificacién de oportu-
nidades de mejora.

Nuestros mecanismos de participacion han logrado evi-
denciar en los grupos de interés asuntos claves que deben
ser manejados; algunos de estos mecanismos son las tar-
jetas de aportes, el comité de salud ocupacional, comité de
convivencia, comité de bienestar, Ominoticias, encuestas
de satisfaccidn de clientes, de proveedores, evaluaciones a
proveedores, reuniones con las comunidades, socializacio-
nes y oficina de atencién a comunidades. Como resultado
dela participacién activa de algunos actores evidenciamos
en 2013 mejoras claves que se traducen en resultados po-
sitivos para la companiia, tendremos un cambio de sede en
2014 como respuesta al crecimiento que ha tenido OEG y
gracias a la participacion de los colaboradores donde ex-

Gobierno Inversionistas Clientes

presaban la necesidad de mejoras en los espacios de la
compaiiia, con el objetivo de contar con espacios apropia-
dos para archivar documentos y mejorar las condiciones
fisicas para trabajar. *S01

En el &mbito comercial se formalizaron las relaciones con-
tractuales con algunos de nuestros clientes, lo que se tra-
duce para el area en una gestién comercial transparente,
fortaleciendo la confianza y garantizando el cumplimiento
de los compromisos, incluso permitiendo generar alian-
zas estratégicas para el desarrollo de nuevos modelos de
negocios; en la linea social se lograron concertaciones en
temas de inversion social, salarios, se definieron temas
relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, asi
como de contratacién local.

Si bien en OEG los mecanismos de relacionamiento han
tenido un avance considerable, hemos evidenciado opor-
tunidades de mejora en el transcurso de las operaciones;
con el despliegue del proceso de materialidad a imple-
mentar, podremos fortalecer y generar nuevos mecanis-
mos mas eficientes.

Compromisos con los Grupos de Interés

El compromiso que tiene OEG con los grupos de interés esta definido en el marco de la Politica de Responsabilidad Social.
Para el afio 2014 esperamos cumplir con éxito cada compromiso y percibir ese cumplimiento con cada actor gracias al
fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion.

1. Relaciones con la comunidad
Realizar proyectos que beneficien a las comunidades en donde se desarrollan las operacio-
nes, satisfaciendo sus intereses sociales, generar empleo e ingresos mediante inversiones
sociales indirectas y apoyo a la gestion local, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida
de estas comunidades sin remplazar las obligaciones del Estado.

2. Relaciones con Proveedores
Propender por el mutuo beneficio en la relacion contractual, promocionar los valores de de-
sarrollo sostenible y buenas practicas entre los proveedores y contratistas de bienes y ser-
vicios, respetando los compromisos adquiridos y exigiendo de ellos que apliquen practicas
efectivas de responsabilidad social en las actividades o contratos que realicen para OEG.

3. Lineamientos para empleados
Establecer y disefar estrategias para promover el desarrollo personal, profesional y laboral
de los empleados, enmarcados en ambientes laborales agradables y productivos.

4. Relaciones con el gobierno
Articular acciones interinstitucionales que permitan generar unimpacto positivo en las enti-
dades publicas con miras al fortalecimiento institucional y al desarrollo econémico y social.

5. Relaciones con Clientes
Buscar la satisfaccion del cliente como una meta constante y dindmica, mediante un mayor
entendimiento de sus necesidades y la forma de atenderlas.

En 2014 definiremos nuestros compromisos con los inversionistas.

GTJ PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
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Con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas propuestas, OEG cuenta con unos
estatutos y una estructura de gobierno que enmarcan la forma en que se administra 'y
dirige la compania. Por tanto contamos con la Asamblea General de Accionistas y la Junta
Directiva.

Estructura de Gobierno

Asamblea General de Accionistas:

Es el maximo drgano social de la Organizacidn, el cual cuenta con plenas facultades para dirigir y decidir los temas de
mayor trascendencia de la sociedad. Estd conformada por el nUmero total de accionistas inscritos en el Libro de Acciones,
quienes participan por si mismos o representados por sus apoderados o representantes legales, conforme con lo definido
en los estatutos de la sociedad y a ley.

Pueden decidir sobre temas econdémicos, ambientales, sociales, etc. y se relne una o dos veces al afio.
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Junta Directiva:

Es un érgano colegiado encargado de definir las principales politicas y es-
trategias de la organizacion; asi como supervisar y controlar el desarrollo
del objeto social de la entidad. Sirve de enlace entre la sociedad y sus ac-
cionistas, y esta llamada a garantizar el trato equitativo a todos los actores,
la calidad de la informacién financiera y no financiera, la verificacion de los
requerimientos que en materia de gobierno corporativo son exigidos por la
ley 0 aquellos adoptados voluntariamente por la compafiia.

Nuestra Junta Directiva es la que genera la estrategia social, controla su eje-
cucién y define la estrategia y las politicas relativas al sistema de control in-
terno, establece los mecanismos para la evaluacién de la gestién de los ad-
ministradores, vela por el funcionamiento del sistema de control interno, y
promueve y protege siempre los derechos de los accionistas.

Este ente decide en materia de asuntos econémicos, financieros, ambienta-
les y sociales, para lo cual establecen reuniones cuatro veces al afio o cada
vez que se requiera en virtud de una decisién del alto impacto para la compa-
fiia 0 sus grupos de interés.

En 2014 OEG considerara la conformacion de comités de Junta Directiva
para apoyar las decisiones relacionadas con los asuntos estratégicos del
grupo y de la misma manera disefiara los Codigos de Buen Gobierno y Con-
ductay Etica.

*G4-56
La estructura de Gobierno de la empresa se apoya en el comité de Gerencia,
conformado por los gerentes de todas las areas de la compainiia, los cuales
sirven para evaluar, gestionar, decidir einformar sobre los temas mas relevan-
tesy traducir en resultados los lineamientos del maximo érgano de gobierno.
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—oliticas, roles vy responsablidades

OEG establecio un conjunto de politicas y directrices que sirven para regular las actividades

y los procesos necesarios para el desarrollo de las operaciones. Las politicas evidencian

No solo nuestro crecimiento, sino también la ambicidon que tenemos por continuar

nuestro desarrollo, dirigidos por la motivacion de brindar a nuestros grupos de interés una

compania mas atractiva y competente.

POLITICA INTEGRAL HSEQ:

Con ella, la empresa se compromete a prevenir la contami-
nacién del medio ambiente, a prevenir las lesiones, enfer-
medades profesionales y dafios a la propiedad, a gestionar
eficazmente los recursos necesarios para el logro de los com-
promisos del Sistema Integrado de Gestion, a trabajar con
recurso humano competente y a mejorar continuamente.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Omega Energy Group asume la Responsabilidad Social
como un compromiso voluntario que esta asociado con la
aplicacién de buenas practicas empresariales, la promocién
del comportamiento ético, el respeto al entorno, la armonia
enrelaciones internas, la mejora de la calidad de vida de sus
trabajadores y de las comunidades en el area de operacio-
nes, y el respeto por los derechos basicos de las personas.

POLITICA DE PREVENCION ALCOHOL, DROGAS, TA-
BACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA):

Es nuestro compromiso conservar, proteger y mejorar la
salud de nuestros colaboradores individual y colectiva-
mente, manteniendo los niveles éptimos de seguridad en
todos los lugares de trabajo anexos, conexos y vehiculos

gue los trabajadores utilizan en el desempefio de su labor,
mediante estas actividades:

Divulga los efectos nocivos y las consecuencias que
el alcohol, el tabaco y las sustancias psicoactivas
producen en la salud, la familia, el ambiente laboral
y social del individuo.

Prohibe a sus colaboradores que laboren en estado
de embriaguez, consumir, incitar al consumo o bajo
los efectos de sustancias psicoactivas, estructuran-
do un régimen de sanciones drasticas y seguimiento
para quienes incumplan.

Estimula la participaciéon en programas de trata-
miento de los colaboradores afectados por el alco-
holismo, tabaquismo o sustancias psicoactivas.

La Gerencia General asigna los recursos necesarios para
el cumplimiento de esta politica, la cual aplica al total
de colaboradores de OEG, a sus proveedores y visitantes.
Igualmente exige su cumplimiento a contratistas y sub-
contratistas que laboren dentro de las instalaciones o en
representacion de los mismos.

0
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL:
*G4-LA16

La organizacién se compromete con la prevencion de las
conductas que constituyen acoso laboral, con la consoli-
dacién de mecanismos de prevencion como el Comité de
Convivencia Laboral, el cual establece actividades ten-
dientes a generar una conciencia colectiva de sana con-
vivencia que promueva el trabajo en condiciones dignas
y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresay protege la
intimidad, honra, salud mental y libertad de las personas
en el trabajo.

POLITICA CONFLICTO DE INTERES:

Busca que cada empleado se cifia a un estandar estricto
de ética y lealtad, de tal manera que en el desempefio de
su cargo u oficio primen siempre los intereses de la compa-
fiia sobre los intereses personales o de terceros, logrando
la maxima transparencia en las operaciones que llegaren
a efectuarse entre la compaiiia, sus trabajadores y las per-
sonas externas.

POLITICA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:
Tomando en consideracién que las compras representan
uno de los principales componentes del sistema admi-
nistrativo, de gestién financiera y su importancia en el
desarrollo sostenible de las comunidades directamente
influenciadas, y apoyados en nuestra Politica de Respon-
sabilidad Social, toda adquisicién de bienes y/o servicios
estara basada en:

VA GOBIERNO

Principios de transparencia, imparcialidad e igual-
dad de oportunidades direccionadas a las comuni-
dades de nuestra area de influencia.

Total conformidad con las Directrices y Principios
Eticos que rigen a la compafiia.

Cumplimiento de los procedimientos y requisitos
establecidos para area de materiales y logisticas
aprobados por nuestro sistema integral de gestion
(SIG).

POLITICA DEL FOMENTO A LA EDUCACION
SUPERIOR: *G4-LA10

Cuyo objetivo es otorgar a los trabajadores de OEG incenti-
vos econdmicos que impulsen su crecimiento profesional.
Durante 2013 se socializé y divulgd nuevamente esta ini-
ciativa, lo cual nos generé una acogida positiva; la organi-
zacion durante este afio apoyd en sus estudios de pregra-
do, postgrado y maestria a 10 colaboradores.

70%

@® pregrado
@ especializaciéon
@® maestria

POLITICA DE PRESTAMOS:

Tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la ca-
lidad de vida de nuestros empleados y sus familias, me-
diante lineas de crédito orientadas a la compra y mejoras
locativas de vivienda, pago de estudios para el trabajador
y su nucleo familiar, pago de tratamientos médicos no cu-
biertos por el Plan Obligatorio de Salud (POS) y situacio-
nes agrupadas en la categoria de calamidad doméstica.
Esta politica fue disefiada, desarrollada y aprobada duran-
te este afo, para su implementacion en 2014.

POLITICA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Para la Organizacidn, la seguridad de sus trabajadores es
lo primero; por eso esta politica implementa controles
adecuados que minimicen accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional en sus trabajadores; los compromete
a usar en forma correcta y mantener en buenas condicio-
nes los equipos de proteccion personal de acuerdo con
las instrucciones recibidas, dando cuenta inmediata al
responsable de su suministro o mantenimiento de la pér-

Control Intemo

dida, deterioro, vencimiento o mal funcionamiento de los
mismos.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL:

Nuestro compromiso como grupo empresarial es mantener
la seguridad integral de nuestros colaboradores y terceras
personas vinculadas a nuestras actividades. Promover
la prevencidn y minimizacion de los accidentes de transi-
to, establecer pautas orientadas a la prevencidn vial, con
el fin de controlar y mitigar los riesgos asociados con las
condiciones del trasporte de carga pesada, carga liviana,
personal, crudo, equipos y de las vias que seran transita-
das durante la ejecucion de las operaciones, priorizando su
control y mejoramiento continuo.

Nuestro modelo de Gobierno se apoya en la determinacién
de roles y responsabilidades de nuestros colaboradores,
a fin de facilitar el orden, claridad, empoderamiento asi
como los niveles de autoridad que estan asociados con los
cargos y con los procesos y procedimientos de nuestro SIG.

La compaiiia fortalece gradualmente el ambiente de control para lo cual no solamente se apoya en la revi-

soria fiscal sino también en el desarrollo de auditorias internas, desarrollo de competencias de control en los

empleados, identificacion, evaluacion de riesgos y monitoreo al SIG. A fin de realizar un proceso de auditoria

en 2014, OEG cont6 con la asesoria de PWC con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora en

diferentes ambitos de la organizacién, permitiendo el cierre de las brechas encontradas en el diagndstico.
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—racticas Laporales v
Derecnos Hunanos

Gracias a los logros que obtuvimos durante el ano anterior, 2013 nos

permitio proyectar el crecimiento de la compania a través de la creacion,
consolidacion e integracion de areas de negocio, la vinculacion de talento
humano competente y la continuacion de planes de accidon que generan valor
agregado al crecimiento de la organizacion y sus empleados.

Si bien es cierto que en 2012 presentamos las cifras sin considerar la variable género, para 2013 y afios
siguientes la incluiremos; aprovechando la madurez del sistema de informacién que desarrollamos,
en nuestros siguientes reportes GRI tendremos la oportunidad de desarrollar este y otros comparati-
vos de forma integral.

Seleccion

En el Grupo Omega Energy buscamos atraer los mejo-
res talentos de la industria para atender las deman-
das de la organizacién, a través del continuo mejora-
miento de nuestros procesos internos e integrando
nuestras necesidades con el desarrollo de alianzas
estratégicas que nos permitan atraer los mejores per-
files, optimizando tiempos de respuesta.
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Es asi como logramos establecer alianzas con firmas
cazatalentos (headhunters), para redefinir acuerdos
de seleccion que se ajustaron a las necesidades del
ano en curso con nuestros proveedores e implementar
nuevas baterias de seleccion que nos apoyan con en-
tradas a nuestro proceso de decision.

Rio Cravo / Casanare, Colombia.
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Nuestro talento humano crecio el 20% durante
2013 y con ello nacen nuevos retos.

OEG protege y respeta los derechos humanos guiados por los principios expre-
sados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Nuestro reglamento interno de
trabajo garantiza la cero tolerancia a la discriminacién y al acoso.

Desglose por categoria: gerencial, administrativo y operativo *G4-LAT2
2013

7% 31% 27%0 3% 29%0 4%0

Gerenciales Administrativos Operativos Gerenciales Administrativos Operativos

hombres mujeres

Promedio de salarios *G4-LA13

Hombre Mujer
Gerenciales $10.861 $12.198
Administrativos $2.408 $2.336
Operativos $1.231 $589

Para apoyar estos lineamientos la empresa también cuenta con un comité de convi-
vencia creado durante este afio, conformado por representantes de Omega Energy y
de sus empleados, el cual se redne trimestralmente y esta disponible a recibir y trami-
tar peticiones, quejas y reclamos, con el objetivo de evitar que se presenten conduc-
tas de acoso laboral, enmarcados en la legislacién colombiana. *G4-53

Este afio en el comité de convi-
vencia se presentd un caso, el
cual fue resuelto a satisfaccion
para las partes involucradas.
Asi mismo, se gestionaron di-
versas capacitaciones no solo
a sus integrantes, sino a los
empleados sobre la materia.
Para el afio 2014 reforzaremos
la divulgacién del reglamento
del comité y el manual de con-
vivencia.

*G4-LA16
En 2014 vamos a centrar
muchos mas esfuerzos en dise-
fiar, desarrollar e implementar
un programa encaminado al
cumplimiento, proteccion y res-
peto de los derechos humanos,
guiados en el marco de referen-
cia de fuentes de reconocimien-
to universal, y el compromiso
interno que tiene OEG para
garantizar la cero tolerancia a
la discriminacién, desigualdad
y el acoso laboral, asegurando
un trabajo seguro y una cultu-
ra organizacional orientada al
comportamiento ético.

Capacitaciones

En OEG contamos con un programa en construccién de capacitacion, orientado a potencializar com-
petencias técnicas y comportamentales de todos los colaboradores. Durante 2013 la compaiia im-
plementd el presupuesto anual de capacitacién, y en el desarrollo de nuestros talentos invirtio:

A nivel
operativo

A nivel
administativo

A nivel

gerencial

$80.494 USD A $16.816 USD

Total personal gerencial capacitado 2013 *G4-LA9

Hemos invertido $ 98.129
USD en el desarrollo de

Hombres Mujeres
gerenciales il gerenciales

25% B 33%

nuestro Talento Humano.

Temas de capacitacioén nivel gerencial 2013 *¥G4-LA9, *G4-HR2
Ingenieria de petrdleos para no petroleros nivel avanzado 18
Omega Energy bilingue 96
Comunicacion asertiva 1
Ley 1010 acoso laboral y comité de convivencia 15
Formacién de auditores internos integrales 24
Accidente de trabajo e investigacion 3

5J0Bl PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS
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Total personal administrativo capacitado 2013

Hombres Mujeres
Administrativos Administrativas

63% m100%

Temas de capacitacién nivel administrativo 2013

_ Hora: _ Hore:
Tema Tema
Horas Horas

Total personal operativo capacitado 2013

Hombres Mujeres

Operativos Operativas

96% m100%

Temas de capacitacién nivel operativo 2013

e area de FSEQINITO 240 fhoras de

entrenamiento, capacitando al per-

sonal directo, contratistas, personal

de empresas de servicios temporales

y personal de seguridad en diversos

temas, entre los cuales se encuentran

la Ley 1010 y comité de convivencia,

comunicacion asertiva, clasificacion

de sustancias peligrosas, manejo de-

fensivo, liderazgo y relaciones socia-

les, trabajo seguro en alturas, prime-

ros auxilios, ergonomia en puestos de

trabajo, manipulacién de sustancias

guimicas, reporte e investigacion de

accidentes e incidentes de trabajo,

manejo de compresor y llenado de

Planeacién de nomina 8 Evacuacién 2
Actualizacién tributaria 8 Actualizacién reforma tributaria 8
Ingenieria de petroleos para no petroleros 18 Analisis de peligros en los procesos usando 32
nivel basico las técnicas HAZOP

Ir]genien’a de petréleos para no petroleros 18 Novedades tributarias del 2013 8
nivel avanzado Seminario régimen cambiario 8
Acidificacion nivel basico-intermedio 32 Curso de manejo defensivo 8
qu de brigad.is.tas 2 Curso de auditores internos integral — OEC 32
Primeros auxilios 2 Curso de auditores internos integral — PBI 24
Ley ]0]9 y c_(?mité dg convivencia 1,5 Accidente de trabajo e investigacion 3
Comunicacion asertiva 1 Prevencién de pega-tuberia 34
Reanimacién cardiopulmonar 2 Manipulacién manual de cargas 1
Manejo integral de residuos 1,5 Conduccién segura de motocicletas 0,5
Metodologiadelas5s 1 Seguridad vial del conductor 0,5
Reporte de accidentes deberes y derechos 1 Manipulacién de alimentos 1
Reanimacion cardiopulmonar 4 Manejo de sustancias quimicas 1
Primeros auxilios 4 Rig pass 16
Ergonomia en puestos de trabajo 4 Trabajo seguro en alturas avanzado 24
Capacitacion SAP modulo PS, MM 50 Mejores practicas de gestién humana 7
Seminario de segmentacion 8 Omega Energy bilingie 96

botella y riesgos del sedentarismo,

entre otros.

Diplomado de produccién petrolera 159
Sustancias peligrosas clasificacion y caracteristicas 2
Reentrenamiento trabajo seguro en alturas 5
Comunicacion asertiva 2
Conduccién segura 7
Manejo defensivo 7
Entrenamiento manejo de equipo multipardmetros 2
Manejo seguro de productos quimicos 1
Autocuidado 2
Manejo integral de residuos 2
Riesgos del sedentarismo 2
Manipulacién de sustancias quimicas 2
Manejo de compresor y llenado de botella 2
Reporte de investigacion de accidentes de trabajo 2
Actualizacién en salud ocupacional 2
Formacion de auditores internos integrales 24
Derechos y deberes ARP 2
Ergonomia en puestos de trabajo 2
Primeros auxilios basico 3
Rig pass 16
Trabajo seguro en alturas avanzado 30
Taller de liderazgo y relaciones sociales 2

P2l PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS
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Formacién de Auditores Internos

Con el propdsito de darle mas fuerza a nuestro Sistema Integral de Gestion, la
compafiia realizd el primer curso de Auditores Internos Integrales de manera co-
lectiva con SGS Colombia S.A., en las normas I1SO 9001, 14001y OHSAS 18001,
se convocaron colaboradores de diferentes areas y niveles de cargo. Este curso
tuvo una duracion de 32 horas, fue dictado en el mes de noviembre de 2013,
durante cuatro dias. OEG cuenta con ocho auditores internos integrales.

Omega Energy Bilingie *G4-LA10
Con nuestro programa Omega Energy Bilingie Espafiol-Inglés buscamos que
nuestros empleados administrativos desarrollen la competencia en el manejo
de un segundo idioma, independientemente del cargo y rol que desempefien en
la compania.

Es asi como el 60% de nuestros colaboradores administrativos (38 colabora-
dores) participaron en este programa, completando un nivel de 96 horas. El
convenio se realiz6 con International House, lideres y especialistas en el ambito
internacional en la ensefianza de idiomas, con docentes nativos de la lengua.
Las sesiones de aprendizaje se desarrollaron en la compaiiia durante horarios
laborales para facilitar la participacion de los interesados y Omega Energy
asumio el 100% del valor del curso.

Remuneracién

Durante 2013 continuamos el proyecto de estandarizacién de descripciones de
cargos, insumo importante para el modelo de compensacién; asi mismo, par-
ticipamos en la encuesta salarial que nos brinda un referente para trabajar en
nuestro modelo de remuneracion, acercandonos cada vez mas a nuestra meta:
consolidar nuestro modelo de compensacion.
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Blenestar

Celebraciones

Pusimos en marcha la creaciéon e implementacion del
presupuesto de Bienestar y continuamos el programa de
bienestar institucional, celebrando fechas representativas
como cumpleafios, los Dias de la Mujer, del Hombre, de la
Madre, del Padre, Amory Amistady de los Nifios, ademas de
las fiestas de fin de afio para colaboradores y para los nifios.

Nuestra inversion en bienestar institucional durante 2013
fue de $94.163 USD.

Medicina prepagada

Durante 2013 cubrimos al 99% de nuestros trabajadores
directos, es decir 110 colaboradores con medicina prepaga-
da con uno de los mejores planes del mercado, cuya cober-
tura ofrece acceso de primera mano a profesionales de la
salud en diferentes areas y servicios en las mejores clinicas
del pais y la tranquilidad de contar con un respaldo médico
en el momento de cualquier eventualidad.

Incapacidades
En Omega Energy reconocemos el 100% de las incapacida-
des a nuestros Colaboradores, quienes son el motor de la
organizacion. Contribuyendo asi, al bienestar no solo fisico
sino econémico en el proceso de recuperacion médica de
los empleados.

Crecimiento Profesional

Comprometidos con el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores y con el objetivo de promover su crecimien-
to, Omega Energy concede la salida anticipada en la jor-
nada laboral, a los estudiantes en pregrado y postgrado,
durante el desarrollo de cada ciclo académico.

Calidad de Vida

En bUsqueda del equilibrio entre la vida profesional y perso-
nal de nuestros colaboradores, también desarrollamos otras
actividades tendientes a contribuir con el bienestar de todos.

Potencializamos el uso de libranzas para los em-
pleados, por medio de convenios con la Caja Coope-
rativa Petrolera y las cajas de compensacion fami-
liar de cada una de las regiones.

Habilitamos el cupo crédito para 15 colaboradores
y otorgamos 13 créditos de libranza por valor de
$39.056 USD, a través de la Caja de compensacién
familiar Colsubsidio.

Realizamos actividades de fomento del deportey el
sano esparcimiento, como nuestra participacion en
las Olimpiadas de Acipet y organizamos el primer
campeonato de fUtbol del bloque Buenavista.
Nuestra participacién en Acipet se concentro
en bolos, baloncesto, voleibol y fitbol 5. OEG
apoyo a sus 30 deportistas participantes con

54 PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS
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el pago de la inscripcion, entrega de los unifor-
mes segun la modalidad y un premio por su par-
ticipacion y representacion.

Para el campeonato de futbol del Bloque Bue-
navista nuestros 14 colaboradores compartie-
ron cancha con ocho equipos integrados entre
comunidad y proveedores, asi como también
compartieron momentos memorables con la
hinchada de la localidad. Recibieron de OEG
todo el respaldo para su organizacion, arbitra-
je y patrocinio en la premiacion y asignacion de
uniformes de todos los equipos participantes.
Obteniendo como resultado un merecido primer
puesto, la grata y orgullosa representacion.

OEG Energy apoy6 la educacién de los hijos que ade-
lantaron estudios en jardin, basica primaria, basica se-

cundaria y pregrado en la jornada diurna de nuestros

i ARENIT
o \e ¥

Gestion Humana y Administrativa
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colaboradores de la planta de gas, por medio de un
bono otorgado para compra de Utiles escolares. Lo-
gramos una inversion de $803 USD.

Todas las mafanas nuestros colaboradores reciben en
sus puestos de trabajo un refrigerio que busca aportar
energia para el desarrollo de sus actividades diarias.

Los viernes se programan masajes relajantes sin
ningun costo para los empleados, con el animo de
contribuir al bienestar fisico de los interesados.

Una semana al afo efectuamos la Semana de la
Salud, en la que todos los colaboradores son invi-
tados a participar en charlas, talleres, actividades
lUdicas, exdmenes médicos, vacunacion y asesoria
en nutricién, entre otras.

-_—

Financiera
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HSE, Vicepresidencia Ejecutiva, Exploracion y Planeacion y Control

Nuestros Retos 20T

1. Redisenar, planear y repensar el proceso de Gestién humana, con el fin de mejorarlo, integrarlo y estandarizarlo de
acuerdo con los resultados del negocio, dando claridad de procesos y sus impactos, para brindar un mejor servicio,
siendo reconocidos cada vez mas con un rol de gestién integral dentro de la compaiiia.

2. Disefar, desarrollar e implementar un programa que integre los conceptos de derechos humanos.

3. Implementar politica de préstamos.




© OMEGA

ENERGY GROUP

O

relevantes

ASUNTOS

Asuntos Relevantes

Gestion y MWI@&CIOD =3
FRoaciosane

"1'-—"'.'_‘51

Omega Energy ‘Colombia cuenta con la certificacion de la norma ISO 14001

Q|

desde el 2008. Este sistema recertificado en el 2011, nos permite asegurar el

Gestion y Mitigacion de
impactos ambientales

cumplimiento de nuestro compromiso con el medio ambiente en el marco de

nuestra operacion. Enel 2013, elaboramos el Plan de Manejo Ambiental para el Proyecto Corrales 5 que

fue presentado ante las autoridades ambientales pertinentes para su seguimiento.
A través de este sistema de gestidn, identificamos los aspectos e impactos ambientales asociados

con nuestras actividades a fin de mitigar y compensar estos impactos mediante el desarrollo de A continuacion presentamos los resultados de nuestro desempefio ambiental

durante el 2013 en los Bloques Buenavista, Céndor y Llanos 21.

Rio Inirida, raudal Payara. Guainia, Colombia.

planes, programas y proyectos que son reportados a través de informes.de cumplimiento ambiental
a las autoridades competentes. =

58 | —
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(Gestion de Residuos

Desde 2008 Omega Energy Colombia cuenta con el Progra-
ma Integral de Residuos adscrito al Sistema Integrado de
Gestién, el cual tiene como propdsito manejar y disponer los
residuos generados por la operacién en campoy en oficinas.

Bloque Céndor (kg)

P— ”
B X =

Bloque Buenavista (kg)

Pe— ”
B X =

*G4-EN23

La siguiente informacién corresponde a la cantidad de
residuos generados en los Bloques Buenavista, Condor y
Llanos 21, los cuales son manejados por terceros autoriza-
dos para este fin.

Bloque Llanos 21 (kg)

p— ”
B X =

residuos residuos . residuos residuos . residuos residuos .
ordinarios contaminados reciclables ordinarios contaminados feciclables ordinarios contaminados reciclables

1640 2550 -

Manejo de Residuos *G4-EN23, ¥*G4-EN25
En 2013 se generaron en total 30.915 Kg de residuos sélidos
contaminados (Residuos generados por la operacién como
estopas, filtros y EPP contaminados) en etapa de produc-
cién que fueron transportados y tratados por las empresas
SERPET Y ALBEDO, 3.186 Kg de residuos ordinarios, (Re-
siduos generados por la actividades diarias como residuos
de comida, Envolturas de comida) los cuales fueron entre-
gados a terceros que cuentan con permisos para dispo-
nerlos en rellenos sanitarios y 9.739 Kg material reciclable
(Papel y cartén).

632 27050 9739 914 1315 -

Bloque Buenavista (kg)
B X I
] %S

residuos residuos

ordinarios contaminados' reciclables

E 632 27050 9739
E3084 35666 41

1 Se refiere a los residuos que son generados por la opera-

cién como estopas, filtros y guantes.

SO GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Como se evidencia en la grafica anterior, los residuos ordi-
narios disminuyeron en un 80% y los contaminados en un
54% frente a los generados en el 2012. Por su parte, el ma-
terial reciclable aumento en un 98%.

La comparabilidad de datos de los bloques Condor y Llanos
21 con respecto al 2012 no se puede establecer, debido a
gue las operaciones iniciaron en el 2013.

Vertimientos de Agua en
Operacion +G4-EN22

Los vertimientos de aguas residuales (AR) producto de
nuestra operacién se tratan de manera particular para
cada Blogue. En el Bloque Buenavista, para el caso de las
aguas residuales industriales (ARI) mediante terceros au-
torizados. En el Blogue Céndor se utilizan piscinas de tra-
tamiento y estabilizacién, en la cual se tratan estas aguas
guimicamente para su posterior vertimiento. En el Bloque
Llanos 21, las aguas residuales industriales fueron genera-
das en la etapa de perforacion, tratadas a través de pisci-
nas y posteriormente fueron transportadas por un tercero
para su disposicidn final.

En perforacién se generan los cortes de perforacién que
corresponden a residuos especiales. El tratamiento de
cortes de perforacion se realiza a través de equipos meca-
nicos que disminuyen su humedad, asi como con material
de compactacion, cal agricola y cascarilla de arroz para es-
tabilizar y deshidratarlos, con el fin de lograr una mezcla
homogénea, controlando su pH sin exceder el nivel ade-
cuado de suelo.

*0G7 (Oil & Gas)

En el Blogue Céndor las ARD se tratan a través de una
planta de tratamiento PTAR que elimina los contaminan-
tes fisicos, quimicos y biolégicos a fin de producir un efluen-
te reutilizable y un residuo sélido conveniente para su dis-
posicién y/o reutilizacién, que posteriormente pasa a una
piscina para su estabilizacion y su vertimiento en la zona
de aspersion.

En el Blogue llanos 21, se traté el afluente de las ARD a
través de una PTAR y posteriormente se estabiliza en una
piscina para ser transportada, tratada y dispuesta por un
tercero autorizado.
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Vertimiento agua operacién bloque Buenavista 2012 — 2013
Cantidad en barriles (Bls)

I I I I I I I I I I I I total

6688 5801 6577 6323 8071 6194 7764 6376 13317 10500 11320 12771 QU
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

E 4319 4040 4082 3998 6219 5626 2018 7070 4785 6583 6446 6701 (eed

El incremento en el vertido de agua de produccion del Con el objetivo de aprovechar el agua residual del Bloque
Blogue Buenavista respecto al 2012, corresponde al com-  Buenavista, se incluyo en la modificacion de la licencia am-
portamiento de los yacimientos de algunos pozos que re-  biental el permiso de reinyeccidon que nos encontramos en
flejaron un aumento en el corte de agua. espera de aprobacion por parte de la autoridad competente.
En el Blogue Buenavista, el 63% de las aguas residuales

generadas, correspondientes a la etapa de perforacion,

fueron dispuestas a través de aspersidn en vias internas y

de acceso a la locacidn. El porcentaje restante (37%) que

corresponde a la etapa de produccidn se transporto, traté

y dispuso a través de terceros autorizados.

AMBIENTALES
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Vertimiento de agua en operacién bloques 2013 *G4-EN22
Cantidad en barriles (Bls)
0 (o] (o] (0] 0 2200 2200 2200 2200 2200 (0] 1100 Al

=13 6688 5801 6577 6323 8071 6194 7764 6376 13317 10500 11320 12771 A8t
Buenavista

101702

— — | | —
Bloque
2500 1400 4960 980 (0]

total
(0] (0] (0] (0] (o] (0] 9840

Parte del agua residual (5.036 Bls) generada en el Bloque
Céndor durante el 2013 producto de actividades de worko-
ver que no cumplieron con los parametros establecidos
por la norma para vertimiento, fueron dispuestas por un
tercero autorizado.

El agua residual de produccién que cumple con los para-
metros de vertimiento es dispuesta mediante el método
de aspersién en la zona establecida por la licencia am-

biental para tal fin.

Por su parte, en el Bloque Llanos 21 se entregaron a terce-
ros para su manejo y disposicién la totalidad de las aguas
residuales generadas.

Los Bloques Condor y Llanos 21 carecen de informacion de
vertimientos para el 2012, debido a que las operaciones en
estos campos comenzaron en el 2013.
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Generacion de Aguas Residuales Domesticas sesenz

En el Bloque Buenavista no se generan vertimientos de
aguas residuales domésticas, pues se utilizan bafios por-
tatiles para el manejo de las mismas. Estos bafios tienen
una frecuencia de mantenimiento semanal realizado por
un tercero autorizado, quien se encarga de recoger, trans-
portar, tratar y disponer estas aguas.

En el Blogue Céndor, las ARD se tratan a través de una
planta de tratamiento PTAR que elimina los contami-
nantes fisicos, quimicos y bioldgicos a fin de producir un
efluente reutilizable y un residuo sélido conveniente para

Aguas residuales domésticas por bloques 2013

Cantidad en barriles (Bls) I

Bloque
(o] (0] (0] 0 (0] 380

ene feb mar abr may jun

e

56 6.43 438 512 829 729
Buenavista

ene feb mar abr may jun

su disposicion y/o reutilizacién, que posteriormente pasa
a una piscina para su estabilizacién y su vertimiento en la
zona de aspersién autorizada en la Licencia Ambiental.

Para el Bloque llanos 21, se pule el afluente a través de una
PTAR y posteriormente se estabiliza en una piscina para
ser transportada, tratada y dispuesta por un tercero auto-
rizado, conforme a lo establecido en la Licencia Ambiental.

|
180 (0] (0] 80 0 80
jul ago sep oct nov dic

7.26 4.21 4.79 6.1 3.57 564.48

jul ago sep oct nov dic

(YR GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Agua residual domestica 2012 — 2013 Bloque Buenavista
Cantidad en barriles (Bls)

0o 680 440 600 500 (o]

Bloque
Llanos 21 0 Y 0 0 0 0
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

E 5.6 6.43 438 512 829 729 726 4.21 4.79 6.1 3.57 564.48@

ene feb mar abr may jun

E 3.81 5.71 5.71 5.71 5.24 3.81

La grafica nos muestra el incremento en la generacién del
agua residual doméstica en el Bloque Buenavista del 2013
respecto al afio anterior, como consecuencia del aumento
de las actividades inherentes a la produccion, es decir, por
trabajos especificos en cada pozo (workover, aislamiento
de zonas, abandonos mecanicos, entre otros), los cuales
aumentaron la cantidad de personal en el Campo, y por
consiguiente el aumento de las aguas residuales domésti-
cas. Cabe resaltar que este aumento no generd impactos
ambientales, ya que como se menciond anteriormente las

aguas residuales domesticas se generan a través de bafios

jul ago sep oct nov dic

total

381 810 571 429 714 571 (B

portatiles y son transportadas, tratadas y dispuestas por
un tercero.

Durante los meses de abril, agosto, septiembre y noviem-
bre del 2013 la generacién de agua residual respecto al
2012 fue menor debido a la disminucién de operaciones
especificas en produccién.

Como se ha mencionado anteriormente, solo contamos
con la informacién del afio 2013 de los Bloques Céndor y
Llanos 21.
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Recurso Hidrico

*G4-EN9

La medicién del consumo de agua es el medio mas efectivo
para mejorar el uso racional de este recurso, por esta razén
realizamos un seguimiento mensual del consumo en cada
uno de los campos. A continuacion relacionamos las canti-
dades de agua utilizadas para las actividades domésticas,
de consumo humano e industriales de nuestros proyectos.

Para los proyectos donde los permisos de captacién emi-

Consumo de Agua Bloque Céndor *G4-EN8

tidos por la autoridad ambiental son limitados, como es
el caso de Buenavista y Llanos 21, la captacion se realiza
mediante la adquisicién del agua a empresas autorizadas
para proveer este servicio. En el Blogue Céndor, la capta-
cion de agua se realiza a través de dos reservorios, autori-
zados por la Licencia Ambiental.

Cabe anotar que en el desarrollo de nuestras operaciones
no realizamos afectacién de fuentes hidricas.

Las cifras de consumo de agua para este Bloque, corresponde al consumo realizado durante el 2013 en las etapas de

perforacién (workover) y produccion.

Consumo de agua potable bloque Céndor 2013 -Bls
Workover
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Consumo de agua potable bloque Céndor 2013 - Bls
Produccién
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Consumo de Agua Bloque Llanos 21 *G4-EN8
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Las cifras de consumo de agua de este Blogque, corresponde al consumo realizado durante el 2013 en la etapa de perforacion.

Consumo de agua potable bloque Llanos 212013 - Bls

1 1 =
950

o
g

:-Q

gg (0] 1100 600 (o) (0]
80.

f: H m 0 =

gg o 6,7 5,3 7.1 3,5 (0]
Se

H = B

g.g (0] 7500 6800 5400 0 (0]
=3 4

E% ene feb mar abr may jun
SE

(o]

jul

ago

sep

oct

nov

(o)

(0]
dic

total
2650

total
19700




Reporte de Sosteniblidad | 2013 (6) O GA

Consumo de agua bloque Buenavista 2012 — 2013 (Bls) *G4-EN8 Consumo industrial
Perforacién

Consumo doméstico
[ |
Bo o o o o o o o o o o u IIIIIIII
ene feb 942 942 42 1482 1662 1302 1270

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

el consumo de agua fue cero.

H EH = E E = = = = = = =B
E} 327 345 306 348 355 316 302 322 305 337 357 357

Como parte de nuestro compromiso

con el uso racional del agua, reali-

total e,
zamos procesos de reutilizacion de

E} 1350 1280 828 0 1435 1696 1109 36,29 3899 1212 1335 1645 ene feb mar abr may iU" iUl ago sep oct
E 530 530 530 530 530 530 600 680 700 730 800 800 ;Zgacl)
Consumo humano
E} ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° El aumento del consumo de miento de lodo (Unidad de Dewatering), en donde se utilizaron equipos
feb agua en el Bloque Buenavista como centrifugas, unidades de almacenamiento con compartimientos y
E’ 1.76 3,52 163 0 15 0,06 119 2,83 0.31 069 226 3,77 frente al 2012, en la etapa de separacion mecdnica (unidades de floculacién), tanques de lodos (cash
produccion es el resultado del tank), entre otros, para posteriormente el agua que sale del tanque de
Consumo industrial otal incremento de las actividades lodos sea enviada a un tanque de almacenamiento (frack tank) y recircule
E} (o} (o} (o} (o] (o] (o} (o} (o} (o] (o] (o} 5485 G en la operacion. Con respecto constantemente en la preparacion de lodos. En el Bloque Céndor, el agua
feb a la etapa de perforacion en de produccién fue reutilizada en el proceso de preparacién de salmuera en
E} 3388 3309 430 0 3601 3789 3097 4497 10 3231 3094 3408 el periodo comprendido entre los trabajos realizados a pozo. *0G7 (Oil & Gas)
enero a noviembre no se
Produccién realizaron actividades por eso
Consumo domeéstico %

este recurso en nuestras operaciones. Agua reutilizada Bls 2013
Consumo humano En el Bloque Llanos 21y en el Bloque

H B = = H = = = B
E} 9,1 39 39 32 33 38 3] 32 27 4

mar abr may jun jul ago sep oct

E}4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Agua reutilizada Bls 2013

Buenavista, durante la fase de perfo-
racion se reutilizé el agua a través de

la optimizacién en el sistema de trata-
*G4-EN10
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Durante la perforacion en el Blogue Llanos 21, el agua resi-
dual industrial producto del proceso se traté cumpliendo
con los parametros establecidos por la normay fue envia-
da por parte de la operadora a la ciudad de Yopal a través
de un tercero autorizado para su disposicion final.

Adicionalmente, y como parte de la responsabilidad am-

biental de la Companiia, se realiza un inventario de los
reservorios que se encuentran en la operacion del Blogue
Buenavista, dado que es una practica comun en la zona
para captacion de agua, en ocasiones sin autorizacién de
la autoridad ambiental territorial. Este informe se notifica
a la Corporacién quien determina su legalidad y posterio-
res acciones a seguir.

*G4-EN27

Durante 2011 la compaiiia se concentrd en la construccion de los PoAs (Pro-

=ficiencia Energética

*G4-EN3
La obtencion de energia en Omega Energy Colombia se en una menor escala auto generamos energia con diésel
realiza principalmente a través de la conexion a redes eléc-  especificamente en el bloque Cédndor desde junio de 2013y
tricas de diferentes empresas prestadoras de este servicio, para el proyecto de perforacién del Bloque Llanos 21.

Para el 2014 esperamos iniciar con la autogeneracion
de energia con gas en el bloque Buenavista, proyecto
planeado desde el 2012.

Consumo de energia Kw/h  *#G4-EN3
Bloque Buenavista

Gestion y Mitigacion de
impactos ambientales

gram of Activities) o programa de actividades, estructurados bajo el Mecanis-
mo de Desarrollo Limpio (MDL) de la Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CM- NUCC). El PoA agrupa un gran nUmero de acti-
vidades de reduccién de emisiones a gran escala, que genera bonos de carbo-
no. 2012 fue un afo significativo para la compafiia en la medida en que surtié
el proceso requerido para la inscripcion de dos PoAs que permiten la emision 53 848 67,002 46,012 69,110 51,464 54,410 65,403 70,700 70,173 54,879 59,251 60,512
de bonos de carbono en los proximos afios mediante la recuperacion y uso del ene feb mar abr may jun jul ago ) oct nov dic
gas asociado al petréleo normalmente quemado en campos petroleros y me-

O

L
a2
wv
82

BON
CAR

diante la generacion de electricidad con gas metano normalmente quemado

en campos petroleros.

%59,680 61,608 62,706 54,008 52,804 53,105 53,357 87433 81,389 55,098 58,146 59,096

El descenso en cuanto al consumo de energia en 2013 co-  cién, mantenimiento y renovacion de computadores, aires
rrespondi6 a la disminucién de algunas actividades opera- acondicionados, impresoras, hornos microondas, neveras y

Durante el afio 2013 se registrd satisfactoriamente el PoA para la recupera-
cion y uso del gas asociado, por la cual el Ministerio de Ambiente y Desarro-
llo Sostenible nos envid sus sinceras felicitaciones por el registro exitoso del
programa, resaltando el esfuerzo realizado por la compaiiia y brindando su
apoyo para etapas futuras.

tivas. Nuestro Programa de Uso Racional de Energia Eléc- luminarias. *G4-EN6
trica nos ha permitido minimizar y controlar el consumo de

energia eléctrica en todas las instalaciones de la Compafia Los datos del consumo de energia para los Bloques Céndor
y proyectos (oficinas, campamentos y facilidades), éste yLlanos 21del afio 2012 no son reportados debido a que no

programa incluye actividades de sensibilizacion, sefializa-  se realizaron operaciones durante ese periodo.

ZAUB GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
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EMmisiones

*G4-EN15

Durante el 2013 se dio continuidad a los monitoreos de
calidad del aire en cada uno de los proyectos donde se
realizaron actividades de perforacién y produccion, con
el fin de medir y hacer seguimiento a cada uno de los
gases contaminantes como particulas suspendidas to-
tales (PST), Particulas suspendidas menores a 10 micras
(PMio) Diéxido de Nitrogeno (NO:), Diéxido de azufre

(S0O2), Monoxido de carbono (CO).

Los resultados obtenidos son comparados con la Resolu-
cion 610 de 2010 que establece la norma de calidad del
aire o nivel de inmisién para todo el territorio nacional. Los
valores maximos admisibles de los agentes contaminan-
tes se presentan en las siguientes tablas por Bloque:

Monitoreos de calidad del aire bloque Buenavista - uyg/m3

T Maximo permisible Estacion1 Estacion1  Estacion2 Estacion2 Estacion3  Estacion3
fiteno norma 610- uG/M3 2012 2013 2012 2013 2012 2013
PST 300 20,77 85,8 29,67 75,5 21,68 6l
{0 }) 250 0,63 26,3 0,36 26,1 0,57 9,6
[0} 150 0,69 25 0,71 22,5 1,1 16,8
co 10000 1945,56 1455,2 0 1374 0 883,1

CRITERIO

ESTACION1

ESTACION 2

Monitoreos de calidad del aire bloque Céndor - ug/m3

MAXIMO PERMISIBLE

ESTACION 3

PST 300 12,65 14,25 11,45

PMio 50 791 8,22 197
{0 ) 80 3,6 4,16 3,32

[ [0}] 100 6,32 542 5,07
Cco 10,000 4429,6 4590,14 993,04

"
ﬂ i
-

/
/

- -"Pguna de Tota / Boyacd - Colombia

El muestreo de calidad de aire en el
area de influencia directa del Bloque
Buenavista presenté una actividad
normal. Las concentraciones pro-
medio de todos los contaminan-
tes evaluados en las estaciones de
muestreo se encuentran por debajo
de los valores maximos permitidos
en la norma.

En la actualidad realizamos reduc-
cion de emisiones por quema gra-
cias a la planta de gas puesta en
marcha en 2012 en el Bloque Bue-
navista, la cual fue optimizada en el
2013 a fin de aumentar la cantidad
de gas vendido en boca de pozo, que
son transportadas a través de Ga-
soducto Virtual (aproximadamente
1.500.000 MPCPD), lo que disminu-
ye los volimenes de quema.

Monitoreos de calidad del aire bloque Llanos 21 - uyg/m3

CRITERIO MAXIMO PERMISIBLE ESTACION1 ESTACION 2 ESTACION 3
PST

PMio
SOz
NO2

co

72 GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
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Quema de Gas en Teas

Para evitar la emisiéon de material particulado y gases contaminantes que afec-
tan de manera significativa la capa de 0zono, se utiliza el sistema de quema de
gas en teas con sus respectivas correcciones de acuerdo a lo autorizado en la
Licencia Ambiental, lo que permite evitar aporte de hidrocarburo gaseoso a la
atmosfera. Al sistema de teas y sistema de control de derrames se les realiza
mantenimiento semestral.

*G4-EN20
Durante 2013 las emisiones estimadas de GEI fueron de 137 kilo-toneladas de
CO2e, en linea con lo anterior y de acuerdo al compromiso de OEG con el medio
ambiente, durante 2013 se dio inicio a diferentes proyectos encaminados a dis-
minuir de manera significativa las emisiones e incentivar el aprovechamiento
energético. Estos proyectos en su totalidad evitarian la emisién anual de 308
KtCO2 aproximadamente, iniciando en 2014 de forma escalonada. Los princi-
pales se centran en:

Estacion para despacho de GNC (Gas Natural Comprimido) evitando la
guema de 44 Ktco2 anuales.

Sistema de generacion de energia eléctrica evitando la quema de
44ktco2 anules.

Gasoducto de 10 km para interconexién de campos con el sistema na-
cional de gasoductos evitando la quema de 220,4 ktco2.

*0OG6 (Oil & Gas), *G4-EN15, *G4-EN27

Durante la realizacién de nuestras operaciones no se ha presentado ningun
tipo de derrame que haya causado impactos ambientales ni afectacion a
comunidades. *G4-EN24
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Costos Ambientales

*G4-EN31

La Compania destina para
SuUS operaciones mas de
USD$ 2°'407.000 para la

Implementacion del sisterma

de gestion ambiental en
cada.uno de los Blogues.

Siodiversidad

*G4-ENT1, *OG4 (Oil & Gas)
Las zonas donde desarrollamos nuestras ope-
raciones no son consideradas areas protegidas.

Dentro de la licencia del Blogue Buenavista asi
como en la del Blogue Llanos 21, no esta auto-
rizado el aprovechamiento forestal, por ende
los criterios de ubicacién de los prospectos en
superficie no generan afectacién a ecosistemas
de importancia ecolégica y ambiental ya que su
ubicacién es priorizada hacia zonas de pastos
y/0 &reas ya intervenidas.

En el Blogue Céndor las actividades de inter-
vencién se realizaron en el momento de la
construccion de las locaciones. Para ello, y de
acuerdo a lo contemplado en la Licencia Am-
biental, se realiz6 un plan de compensacién
forestal que incluyé la reforestacién en areas
estratégicas. Los procesos de reforestacion que
vienen realizdndose de proyectos particulares
de periodos anteriores, continGan desarrollan-
dose esperando culminar en el afio 2014 y pro-
ceder a su entrega a las Corporaciones Auténo-
mas Regionales respectivas. (Guavio 2Dy 3D,

Céndor 3-6).
*G4-EN12, *G4-EN13

2/l GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES



Reporte de Sostenibilidad | 2013

nvolucramiento con las Comunidades sobre temas

ambpientales.

Audiencia Publica Ambiental

La Unién Temporal Omega Energy para ampliar las acti-
vidades operacionales y los permisos de afectacién de re-
cursos naturales, se encuentra en tramite de modificacién
de la licencia ambiental, en la cual se solicita la ampliacién
del &rea licenciada a todo el Blogque, y por tanto, los munici-
pios del area de influencia pasarian de 4 (Floresta, Nobsa,
Corrales y Tépaga) a 9 (Floresta, Nobsa, Corrales, Tépaga,
Mongui, Mongua, Busbanzd, Gdmeza y Sogamoso).

Dentro de este tramite, y como mecanismo de participacion
ciudadana, reglamentada bajo el Decreto 330 de 2007, la
alcaldia de Sogamoso solicité se efectuara una audiencia
publica ambiental. En el desarrollo de esta actividad, y en
cumplimiento con la norma que lo rige, se desarrollaron
2 reuniones: una (1) reunién informativa previa y una (1)
audiencia publica ambiental. Estas reuniones, son prece-
didas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
— ANLA, y se cuenta con la participacién de las alcaldias y
personerias de los municipios que hacen parte del proyecto,
asi como diferentes entes de control y seguimiento (Defen-
soria, Procuraduria, Contraloria, ANH, entre otros).

*G4-26, *G4-27

Estas socializaciones se realizan con el objetivo de infor-
mar a la comunidad en general, en que consiste la modifi-
caciénde la Licencia Ambiental, las actividades solicitadas
y los impactos identificados por el proyecto y las medidas
de manejo ambiental planteadas como estrategia de miti-
gacion y compensacién a estos impactos.

La reunién informativa se desarrolld en el Coliseo Alfonso

Patifio Roselli de la ciudad de Sogamoso, el dia 26 de junio
de 2013, desde las 8 de la mafiana.

Reunién informativa del 26 de junio de 2013. Participacién de
aproximadamente 250 personas.

V{3 GESTION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

En dicha reunién, la comunidad realizé las preguntas e inquietudes
que se tienen respecto a las actividades del proyecto, y la UTOE res-
pondid cada inquietud, dando claridad respecto a estas actividades.
Esta reunién fue atendida por la Gerencia de desarrollo de nuevos
negocios, la Direccién ambiental y social y el equipo consultor que
levantdy analizé la informacién presentada en los estudios ambien-
tales. En la audiencia pUblica ambiental se expusieron nuevamente
las actividades del proyecto de modificacion de la licencia ambien-
tal, enfocada a mostrar la metodologia participativa para la reco-
pilacién y andlisis de la informacion de los estudios ambientales,
los posibles impactos identificados y las estrategias y medidas de
seguimiento, mitigacién y control.

En esta audiencia, tuvieron participacién por derecho propio de
acuerdo a lo reglamentado por el Decreto 330 de 2007, los alcal-
des y personeros de los municipios del area de influencia del pro-
yecto. Asimismo, todas las personas naturales y juridicas que qui-
sieran participar, debian realizar su inscripcién en cada personeria
de los municipios citados y presentar, si quisieran, ponencia para
realizar su exposicion el dia de la audiencia publica.

Como consecuencia de este evento participativo, se destaca la
asistencia masiva de la comunidad y la gran participacion reali-
zada, lo cual permitié a la UTOE brindar la definicién, aclaracién
y alcance de la modificacion de la licencia ambiental a la mayor
cantidad de personas del area de influencia del proyecto, despe-
jando dudas e inquietudes respecto a la operacion, los impactos,
medidas de manejo, y permisos de aprovechamiento de recursos
naturales.

Participacion de la comunidad en la reu-
nion informativa, planteando preguntas
respecto al proyecto.

Abajo, audiencia pUblica ambiental rea-
lizada el 12 de julio de 2013. Participacion
aproximada de 600 personas.




Gestion Ampbiental Pegasus Blending Interational (FB)

PBI, no ha tenido una intervencion ambiental directa PBI implementé durante el afio 2013 todos los requisi-

debido a que se encuentra cubierta por la Licencia Am- tos, procesos y procedimientos, exigidos por la norma
biental del Blogue La Punta, la cual fue otorgada a un SO 14001, con el objetivo de operar con los estandares
tercero (UTO), y es éste quien se encarga del asegura- ambientales internacionales, y pretendiendo certificarse
miento ambiental. Sin embargo hay que destacar que para el préximo afio.

Dibujo ganador de Yeisson David Hernandez Camacho

El agua es uno de nuestros recursos mas importantes, es -

‘nuestra responsabilidad conocer como podemos hacer

parte de su proteccion y buen aprovechamiento, en OEG

se involucra a las comunidades en capacitaciones y sen=,
sibilizaciones al respecto.

Como muestra del compromiso corporativo se realizaron talleres sobre el CIC[O del ;
agua, dirigidos a estudiantes de primaria en las escuelas del drea de influencia dlrec%a
del bloque Buenavista, culminando con un concurso al mejor dibujo representattvo en

' el cual los ganadores fueron los siguientes estudiantes: '

%

|Puesto| Nombre | Grado | Institucién Educativa | Municipio

1 Yeisson David Hernandez Camacho 30 Juan José Samanle 5 Cores

p) . Tatiana Fajardo Martinez 10 Y 8 ' b
3= — Astrid Yulieth Paipa

4 Yesica Mayerly Araque 40 S Sedg vergel Topaga ’ |
5 Pedro Nel Araque 40 Juan José Samﬂlego Corrales

'i.'-l
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SOsleniclicee-crB-Ca0eHC
de avastecimiento

El crecimiento que ha tenido nuestra compania en los ultimos anos y

la amphacmon geograﬂca demntiestras operaciones han permitido que.la
~— adquisicion nes y senvicios seaun proceso fundamentalemel desarrollo
de Cada uno de Ios proyectos de OEG, en donde nuestra gestion se viabiliza

por medio de nuestro Sisterma Integrado de Gestion (SIG).

La adquisicién de bienes y servicios locales se centran en el departamento de Boyacd, durante el afio
2013 se dio continuidad al proceso de compras de los afios anteriores en la regién. Con las operacio-
nes en el Blogue Llanos 21, iniciamos con la adquisicion de bienes en el Piedemonte llanero y con el

Tamblen desarroltamﬁétéreéﬁ“ 'cb-m;ita_gen el mu-

“nicipio: de Mamr C:asanare co'n las operac;ones del

Campo La Punta. - ———— :

Vemos el respeto y la conflanza mantenemos reglas

claras, estipulamos condiciones c__ontra.c{uales que
se deben respetar y gestionamos relaciones di_re‘ct_e_;_s_"_
con cada proveedor; constituyen un aliado estratégi-

co para la organizacién, pues el éxito de la operacién

el conoumlento tecnlco puedaser desarrollado de la
mejormane:a

do tecnologlas adlcmnalmente cuentan con.- Una
gran trayectoriay reconoumlentotanto en Colombia

= como a nivel internacional; con su expenenc1a v tr a

balo en responsabllldad socnal amblental y laboral
danun valor.agregado_a nugstrasoperaqoneg. X

80| ——
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Nuestra Cadena de SUMINISTIO «aaz, *c4-enss

Nuestra cadena de suministro inicia con los requerimientos de cada una de las
areas de la companiia para llevar a cabo determinada actividad, lo que implica la
consecucién de productos o servicios. El departamento de compras, materiales
y logistica inicia su trabajo mediante la gestién de diferentes proveedores que
cumplan con las necesidades de cada area, para después realizar una seleccién
con base en la mejor oferta econémica, técnica, de calidad y disponibilidad, entre
otros criterios. Una vez seleccionados los proveedores, el departamento genera
la orden de compra o de servicios y se procede a la ejecucién de la orden. Realiza-
mos evaluaciones anuales a nuestros proveedores en las que se evidencia nues-
tra satisfaccion por los servicios o productos adquiridos, siempre teniendo en
cuenta los elementos de HSEQ; esta evaluacién nos permite materializar la con-
tinuidad de la prestacién de los servicios con cada uno de nuestros proveedores.

Nuestra Politica de Adquisicién de
Bienes y Servicios permite fortalecer
las relaciones con los grupos de inte-
rés, estableciendo los lineamientos y
practicas socialmente responsables
qgue permiten el aseguramiento en
la contratacién de bienes y servicios,
se intenta promover la participacion
activa de contratistas y proveedores
tanto de las zonas de influencia como
de otras regiones.

Aseguramiento en Practicas Laborales en la Cadena

de Suministro

*G4-LAI15, ¥*G4-EC8, *G4-HRS5, *G4-HR6, *G4-HR11

Elimpacto que pueden generar nuestros proveedores Ley en salud, seguridad industrial, medio ambiente,

por las operaciones propias de la industria en los lugares ética y derechos humanos; mediante estas clausulas,
donde tiene presencia la companiia es de alto impacto; el contratista se compromete a respetar y velar por la
bajo esta premisa nuestros proveedores son escogidos efectiva y adecuada proteccién de los Derechos Humanos
de manera estratégica. En la bUusqueda de mitigacion y el Derecho Internacional Humanitario, asi como la

de impactos y disminucién de riesgos implementamos responsabilidad con sus empleados y dependientes en

en 2013 un anexo a las cldusulas contractuales y a el mismo tema y estd sujeta a auditoria cuando OEG

las 6rdenes de pedido, dentro de las cuales se deja considere necesario.

claramente establecido el cumplimiento requerido por
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Posterior al conocimiento de las politicas de HSEQ, contratacion de mano de
obra local y adquisicién de bienes y servicios durante la etapa de negociacio-
nes y contratacion, con el fin de informar nuevamente y hacer énfasis en el mo-
mento de ingreso a cualquiera de nuestros campos de operaciones, se realiza
una induccién a través del drea HSEQ, en la que se divulgan practicas laborales,
ambientales, requisitos de ingreso y seguridad en las operaciones, permitiendo
una comunicacion activa y directa con los proveedores por medio de los fun-
cionarios de OEG. Las inducciones realizadas en campo se dirigen a personal de
las empresas contratistas, visitantes y personal, se entrega a cada persona un
carné que tiene vigencia de un afio a partir de la induccién y conocimiento de los
procedimientos de seguridad. En el afio 2013 realizamos una mayor cantidad de
inducciones, lo cual se vio reflejado en el ingreso de personal de empresas con-
tratistas que laboraron en las diferentes operaciones en campo en perforacion,
workover, obras civiles, entre otros. Si hay algiin cambio en las practicas de HSEQ
se debe realizar una nueva induccién aunque esté dentro del afio de vigencia.

Se realizaron auditorias a algunos de nuestros contratistas, entre ellos encon-
tramos a las transportadoras de hidrocarburos: Transportes Caribe, Transportes
Humadea y Movitransportes. También se realizd auditoria a Multiservipetrol,
como empresa prestadora de servicios de obras civiles, a Su Oportuno Servicio
(S.0.S), empresa prestadora de servicios de vigilancia, GEACOM, compaiiia en-
cargada de la planta de Gas e IDS, compafiia de Obras Civiles. Durante el mismo
afio también se realizd seguimiento en temas de cumplimiento de HSEQ a las
tres Ultimas empresas mencionadas.

La companiia realiza reuniones en las que se tratan temas de seguridad y medio
ambiente, en afios anteriores se extendia la invitacion a proveedores y contra-
tistas con el fin de asistencia voluntaria y conocimiento del tema. Para el afio
2014 estas charlas seran incluidas en el plan de capacitaciones a contratistas.

82 SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
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Inducciones Inducciones
Bloque Buenavista Bloque Buenavista

Los impactos ambientales de la cadena de suministro *G4-EN33

Serealizaron visitas a los proveedores en temas ambientales, con el objetivo de
hacer un seguimiento a los procedimientos de transporte, tratamiento y dispo-
sicién final de cada uno de los residuos sélidos y liquidos generados en el Bloque
Buenavista. Dentro de las compaiiias visitadas encontramos a Ecoplanta, Ba-
mocol y Bafiomdvil, Edepsa y Ecoentorno, prestadoras de servicios de traspor-
te, tratamiento y disposicion final de aguas de produccion, aguas residuales de
las unidades sanitarias portatiles, y de residuos sélidos generados en el Bloque
Buenavista.

Las empresas Bafiomdvil y Ecoentorno fueron contratadas por primera vez en
2013; durante el mismo afio no hubo terminacién contractual con ningin pro-
veedor por impactos significativos reales y potenciales.

4 3

Actividades de segm.mlento Auditoria Visita
en El Bloque Buenavista
6 5

84 SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

OEG esta interesado en mejorar con-
tinuamente, las auditorias son un
mecanismo para encontrar las bre-
chas que nos acercan a las mejoras
continuas en las operaciones; el re-
sultado de las auditorias realizadas
a nuestros proveedores se traduce
en los planes de accion, producto de
las observaciones realizadas en las
visitas por los diferentes entes am-
bientales, en auditorias internas y ex-
ternas, tarjetas de aporte, entre otros.
Las observaciones cuentan con un se-
guimiento en el area identificada (se-
guridad, calidad, bienestar) y se van
cerrando segun la gestion realizada y
los resultados obtenidos de acuerdo
con el &rea encargada.

57 125

Seg_tllmlento alos planes de. Abiertas Cerradas
accion en el Bloque Buenavista

ﬁ 93 246

*G4-EC9
Contratacion total bienes y servicios 2013 (Cifras en USD)

Compaiiia Facturado 2012 Facturado 2013
NIKOIL $- $5.625.685,62
OMEGA $2.883.254,07 $9.320.762,38
PBI $1.762.384,61 $2.215.201,47
UTOE $34.661.633,14 $ 21.834.125,37

Total $39.307.271,82 $38.995.774,84

Facturado 2012 / Total general 100,00%

NIKOIL OMEGA PBI

UTOE
0% 734% 4,48% 88,18%

Facturado 2013 / Total general 100,00%

. N
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.
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OMEGA PBI

U'I:OE
14,43% 2390% 5,68% 5599%
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Contrataci6n por Bloque 2013 (Cifras en USD) *G4-EC9 Contratacion por Blogues 2013 / Buenavista *G4-EC9
Valor de adquisiciéon de bienes y servicios en las areas de influencia
- — - Sm— Wi o e P . o
Bloque Bloque Bloque Campo la . . . . g 3 .
Buenavista Llanos 21 Céndor Punta . . . . . " : . .
$1.440.615 $ 691.513 $1.019.746 $ 418.209 Total $3.570.082 ] : : : : : : : : Total
—— ———— —— E—E— — — — ) [o o LT Yy ¥ 7
Bogota Sogamoso  Yopal Corrales Nobsa Duitama Cota  Bucaramanga OTROS

8.83% proveedores

40,35% 19,37% 28,56% 11,71% Total 100% 53,57% 21,43% 4,02% 3,57% 2,68% 2,68% 179%  1,34%

120 proveedores 48 proveedores 9 proveedores 8 proveedores 6 proveedores 6 proveedores 4 proveedores 3 proveedores 20 proveedores
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Contratacion por Bloques 2013 / Céndor *G4-EC9

) ) ° . .
Total
Bogotd Sogamoso SanlLuisde Yopal Tunja Bucaramanga OTROS proveedores

70,27% 8,11%  Gaceno 4,05% 2,70% 2,70%  6,75%

52 proveedores 6 proveedores 5,4] 0/0 3 proveedores 2proveedores 2 proveedores 5 proveedores

4 proveedores
Contratacién por Blogues 2013 / Llanos 21 *G4-EC9O
’ o ° . [

. . . .
I S S B E—

Bogota Trinidad Yopal Sogamoso Cali Medellin Nobsa Bucaramanga Barranquilla  OTROS
75,51% 9,18% 3,57% 2,04% 2,04% 1,02% 1,02% 1,02% 1,02% 3,57%

148 proveedores 18 proveedores 7 proveedores 4 proveedores 4 proveedores 2 proveedores 2 proveedores 2 proveedores 2 proveedores 7 proveedores

88 SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

Total
100% / 196

proveedores

Nuestros Ratos 2014

1. Reforzar temas de control sobre proveedores y contratistas, canalizado a través de las dreas encargadas, especial-
mente HSEQ.

2. Fortalecer las acciones tomadas mediante la evaluacién a proveedores; cada drea que evalua el desempefio de los
proveedores tendra la oportunidad en 2014 de ampliar el aspecto de evaluacién para cumplir con temas de HSEQ,
responsabilidad social, ética y derechos humanos.

3. Por medio de los administradores de campo cumplir con la politica de adquisicion de bienes y servicios de la comuni-
dad en la medida de lo posible para cada proceso.
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Asuntos Relevantes

—elacion responsanie con
OS DIERIes

Nuestro principal cliente es Ecopetrol S.A.; sin embargo, tenemos otros
como Australian Bunker Suppliers, Codis S.A., Trayectoria Oiland Gas y la
Agencia Nacional de Hidrocarburos. Durante el ano 2013 generamos nuevas
relaciones comerciales para fortalecer nuestra presencia en el mercado;
nuestro reto es evidenciar durante 2014 las mejoras comerciales.

“Nuestra encuesta de satisfaccion de clientes llevada
s acaboduranteel afio 2013 nos permite comprobarla

satisfaccion de las relaciones comerciales con nues-

~ tros clientes. Estas evaluaciones tienen en cuenta

nuestra gestion comercial, disposicion, diligencia y
solvencia, efectividad en el canal de comunicacién
con el equipo comercial y la compafia, reclamos
y observaciones, la calidad del producto, nivel de
comprension de las necesidades empresariales de

los clientes, cumplimiento de los plazos pactados
y del cronograma de entregas, atencién de perso-
nal-de-campo para las entregas en cabeza de pozo
y los asuntos relacionados con liquidaciones y fac-
turacion. Para el afio 2013 dos de nuestros clientes,
incluyendo Ecopetrol S.A., calificaron-la gestion de la
compafiia de manera muy positiva en todos los as-
pectos mencionados. *G4-PR5
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ASUNTOS

de la Comunidad

Participacion Activay Desarrollo

Asuntos Relevantes

ParticioaciorrActNE Y
Desarrollo dela Cormnicias=

El relacionamiento con las comunidades de las areas de influencia es asunto prioritario-durante el

desarrollo de nuestras operaciones, muestra de manera directa la comunicacién existente con la co-
munidad, grupo de interés. Los compromisos con las mejoras en la calidad de vida de nuestras co-
munidades de las areas de influencia directa estan estrechamente relacionados con la aplicacion de
buenas prdacticas empresariales, nos enfocamos en mantener y mejorar continuamente las practicas
de buen vecino y generamos constantemente espacios de comunicacion directa y oportuna. Nos in-
teresa promover el progreso social, civico y econdmico de las personas mediante acciones concretas,
previamente revisadas con las autoridades municipales, lideres comunales y beneficiarios directos,
tal como esta establecido en nuestra politica de Relacionamiento con las Comunidades.

Nuestragestion social se apoya en el Sistema Integra-
do de Gestioén, el cual rige de manera integral nuestra
gestion empresarial. En el marco de nuestra Politica
de Responsabilidad social encontramos lineamientos
de involucramiento con las Comunidades de las dreas
de influencia y las directrices de inversion social; el
sistema cuenta con los procedimientos que regulan

la gestion social, la comunicacién y socializacion, asi

© OMEGA

ENERGY GROUP

como la atencién a manifestaciones de la comuni-
dad y la vinculacion de mano de obra no calificada,
también se regula la ejecucion de consulta previa con
el objetivo de garantizar la participacion que tienen
los grupos étnicos en la toma de decisiones juridicas
y administrativas, cuando se vayan a realizar proyec-
tos, obras o actividades dentro de sus territorios.

Cerros de Mavecuri, Guainia, Colombia.
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Socledad Comunicacion v atencion a inquistudes

*G4-EN34, *G4-HR12, *G4-SO1
Durante el afio 2013 operamos tres blo-

ques: Condor, Llanos 21y Buenavista. o .
Por ser uno de nuestros asuntos prioritarios, manejamos Bloque Buenavista

diferentes canales de comunicacién entre las comunida-

/ : (/

0,
(vf/céirale/s/ des y la Compaiiia, para Omega es importante conocer 4%

Nuestras areas de influencia directa por
de cumplimiento

bloque son las siguientes: toda inconformidad, peticion, queja o reclamo (IPQR) que

1. Bloque Buenavista: Municipios de se pueda generar a raiz de los proyectos que se llevan a
Topaga, Floresta, Nobsay Corrales ubi- cabo en los bloques y poder dar respuestas o soluciones a ﬁ
Vereda

48

Comunicaciones
recibidas

ooooooooooooooo

cados en el departamento de Boyaca. , los Chochos la mayor brevedad, cada bloque maneja sus medidas para

Comunicaciones

2. Bloque Condor: Municipio de San
Luis de Gaceno, Boyaca

3. BloqueLlanos 21: Vereda los Chochos

94

PARTICIPACION ACTIVA Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

la atencién de las IPOR teniendo en cuenta el volumen de
las mismas y las operaciones que se llevan a cabo.

En 2012 identificamos en el Blogue Buenavista la necesidad
de mejorar la capacidad de respuesta a las inquietudes que
recibiamos por parte de la comunidad; por este motivo, in-
auguramos en 2013 nuestra oficina de atencién a comuni-
dades en el municipio de Corrales, en la carrera 2 No. 7-08;
el objetivo principal de esta medida fue generar mayor
accesibilidad y una comunicacién efectiva entre OEG y las
comunidades del area de influencia del Bloque Buenavista.

Durante 2013 se duplicaron las comunicaciones recibidas
por parte de la comunidad en comparacién con el afio an-
terior y como respuesta a la necesidad de mejora eviden-
ciada en 2012 cumplimos dando respuesta a todas las pe-
ticiones que recibimos.

atendidas

53

Comunicaciones
recibidas
...............

Comunicaciones
atendidas

de cumplimiento

*G4-SOM
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Existen cuatro peticiones de 2012 pendientes a ser contes-
tadas, las cuales tendran su tramite durante 2014; una de
estas se transformé para OEG en un litigio, que en la actua-
lidad es gestionado por la Gerencia Legal; para evitar rein-
cidiren esta situacion, la compaiiia revisa el procedimiento
de atencién a manifestaciones de la comunidad durante
2013, pues evidenciaba debilidades que fueron fortaleci-
das durante ese mismo afio, permitiendo el cierre positivo
de la totalidad de las IPQR presentadas por la comunidad
para ese afo.

A continuacion resumimos los diferentes escenarios de in-
volucramiento con la comunidad en Buenavista:

Bloque Buenavista [ ot e
Comunidad

6 22
E = I

En 2013 se realizaron nueve socializaciones con la comuni-
dad del Bloque Buenavista, cuyos temas tratados fueron
principalmente sobre la inversion social ejecutada durante
el afio 2012, el manejo de la inversién social a llevar a cabo
durante 2013, larecepcién de proyectos a ejecutar propues-
tos por la comunidad, las socializaciones de los planes de

manejo ambiental (PMA) de cada uno de los pozos en los
gue se presentaron operaciones, las necesidades de mano
de obra calificada y no calificada para cada proyecto.

*G4-14, *G4-SO1
De esta manera socializamos el plan de contingencia para
el pozo exploratorio Yekota y dimos a conocer las tres
fases del proyecto: preoperativa, operativa y postoperati-
va; también presentamos los workovers realizados en los
pozos Corrales 1.1., Corrales 2, Corrales West y Corrales 4,
el PMA de Corrales 5 y posteriormente la socializacion de
la perforacién del pozo. Es importante mencionar que en
estas reuniones sobre los trabajos a realizar en los pozos,
siempre presentamos las politicas de la compaiiia, nues-
tros objetivos, hablamos sobre la seguridad industrial y
tuvimos en cuenta las inquietudes de la comunidad frente
a los proyectos.

En 2013 el gestor social de los Bloques Céndory Llanos 21se
encargd directamente de recibir los diferentes tipos de co-
municaciones, existe también para estos blogues un canal
alterno de comunicacion a través de las juntas de accién
comunal. Respectivamente recibimos 58 y 17 comunicacio-
nes por parte de la comunidad, entre peticiones, cartas de
agradecimiento, solicitud de informacién, apoyo y acom-
pafiamientos; bajo el mismo canal corporativamente en-
viamos 100 comunicaciones de Céndor y nueve de Llanos
21, como invitaciones a las socializaciones, solicitudes de

permisos y entrega de informes de gestidn, entre otras.
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En la fase inicial de actividades del Bloque Céndor para el
afio 2013 realizamos mediante el area de gestién social
diez reuniones de socializacién de los proyectos Condor 1y
Céndor 2, y dos reuniones de socializacion para Medina 1.

Surgié una propuesta por parte de las comunidades y re-
sultd ser de gran importancia para la compania: en 2013 se
inicio la conformacion de comités de seguimiento y evalua-
cién, en los cuales mediante reuniones mensuales abrimos
espacios, generando nuevas estrategias y permitiendo a la
companiia ver las alternativas de mejora frente a las practi-
cas de evaluacion y gestion de impactos.

En el Bloque Llanos 21 realizamos tres socializaciones, dos
correspondientes al proyecto Llanos 21 en su totalidad, en
la cual presentamos temas de inversién social, y una espe-
cifica para las operaciones que iniciarian en los pozos Ca-
macho y Rocamao.

Identificamos dentro de nuestras oportunidades de mejora
la necesidad de clasificar las IPQR en cuanto a temas socia-
les, ambientales o de cualquier otra indole; si bien nuestra
respuesta a las comunicaciones recibidas cumplié satis-
factoriamente el reto planteado el afio anterior, para 2014
fortaleceremos nuestros mecanismos de sistematizacién
de IPQR a fin de conocer el comportamiento de nuestras
comunidades e identificar las tendencias mas relevantes.

Nuestros Impactos

Enmarcamos nuestras actividades en el desarrollo so-
cioeconémico de la regién, procuramos fortalecer las re-
laciones con las comunidades, autoridades e instituciones
del drea de influencia directa e indirecta de la operacién de
nuestros blogues. Las politicas de OEG estan enfocadas al
fortalecimiento econémico, social y ambiental por medio
de la contratacién de bienes y servicios locales para los
proyectos, generacion de empleo local, mejoramiento de
infraestructura, equipamiento de viviendas, entre otros.

*G4-S02
Durante abril tuvimos una contingencia social en el Bloque
Céndor, justo un mes antes del inicio de nuestras operacio-
nes. Esto se presentd por hechos histéricos de exploracion
enlazonay porlas protestas que a nivel nacional se habian
presentado, actitudes negativas y hostiles de algunas per-
sonas vinculadas al conflicto tuvieron incidencia en estas
actividades. Finalmente la contingencia fue solucionada
de manera pacifica con la comunidad generando acuerdos
entre las partes que no afectaran el inicio de operaciones
de la compaiiia.

*0G-10 (Oil & Gas)
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Contratacion de mano
de obra calficada vy no
calficada

Dentro del Sistema Integrado de Gestidén contamos con un
procedimiento de vinculacién, directamente relacionado
para la contratacién de mano de obra no calificada, por
cuanto damos prioridad a la contratacion de personal de
las areas de influencia directa y de la region.

Durante 2013 logramos generar empleos indirectos en las
comunidades del Bloque Buenavista, como el caso de con-
ductores, con la realizacién de mantenimientos preventi-
vos de los vehiculos, el uso de parqueaderos y el transporte
de hidrocarburos.

Dentro de los empleos directos generados en el Blogue
Buenavista encontramos:

« Superintendente de campo. Encargado de or-
ganizar y planificar los procesos de produccién de
hidrocarburos, teniendo en cuenta sus componen-
tes técnicos, humanos, ambientales y financieros,
directamente en el campo.

«  Administrador de campo. Su propésito es garan-
tizar el normal desarrollo de las actividades admi-

nistrativas y logisticas del campo.

Ingeniero Jr. Apoya al superintendente de campo
en las actividades de planeacién y organizacién de
los procesos de produccién de hidrocarburos te-
niendo en cuenta sus componentes.

Jefede seguridad. Supervisa las actividades de las
empresas de seguridad en los proyectos del Bloque
Buenavista, garantizando la seguridad fisica de las
personas que ingresan al campo.

Gestora Social. Ejecuta el plan de gestion social asig-
nado a los proyectos y vela por el mantenimiento de
buenas relaciones con las comunidades de las areas
deinfluencia directa oindirecta del Bloque Buenavista.
Coordinador HSEQ. Realiza seguimiento al cumpli-
miento del PMA especifico del proyecto y los actos
administrativos otorgados por las autoridades am-
bientales; ejecuta actividades relacionadas con la
inspeccién de equipos, control y seguimiento en
temas de seguridad y salud ocupacional, y ejecuta los
planes en materia de salud, seguridad y medio am-
biente en las locaciones donde opera la companiia.
Electromecanico. Garantiza la funcionalidad de
los equipos eléctricos y mecdnicos de la compaifiia.
Operador de Produccidn Senior. Garantiza la
normal operacion de produccién de hidrocarburos
en campo.

Asistente Social. Apoya la ejecucién del plan de
gestion social asignado a los proyectos.

Asistente HSEQ. Apoya la ejecucién de los planes
en materia de salud, seguridad y medio ambiente.
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« Asistente Produccion Ay B. Soportan a los opera-
dores de produccion en las actividades de operacion
de campo y generacion de informes de produccién.

De acuerdo con los perfiles que requiere la superintenden-
cia del bloque y las coordinaciones de las diferentes areas
(Operativas, HSEQ, Social, Seguridad, etc.), OEG mantiene
eincrementa la contratacién directa de personal calificado
de las comunidades del area de influencia en los munici-
pios correspondientes a cada bloque. Durante 2013 OEG
capacitd cinco personas en el Diplomado en Operaciones
Petroleras, que con una duracion de 159 horas dio la opor-
tunidad de contratos directos con la compafiia en calidad
de personal de mano de obra calificada a los trabajadores,
pues ingresaron como Asistentes de Produccién B, lo que se
traduce en mejores beneficios laborales.

*G4-EC8
Se mantuvo el cumplimiento de la contratacion 100% de la
mano de obra no calificada de la comunidad en Buenavista.

Contratacién mano de obra Bloque Buenavista

E} 61% 14% 25%
Comunidad Regidén Tercero
E} 58% 20% 22%

Las operaciones iniciadas en el Bloque Condor generaron
contratacion en su mayoria de la comunidad de area de in-
fluencia directa y de la region.

Contratacién Bloque Céndor

E 55% 15% 30%

Comunidad Regién Tercero

En el Blogue Llanos 21 se contraté la total disponibili-
dad de la mano de obra no calificada de la comunidad.
Debido a que es un proyecto puntual de perforacién y
pruebas cortas, el requerimiento de mano de obra ca-
lificada para actividades especificas (ingenieros de
lodos, MWD, direccional, well site) fue alto, por tanto se
ve reflejado en el porcentaje similar al contratado de la
comunidad.

Contratacién Bloque Llanos 21

42% 13% 45%0

Comunidad Regién Tercero
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El Salario minimo para lamano
de obra no calificada esta de-
terminado de acuerdo con la
region de operacién y supera
el Salario Minimo Legal Vigen-
te establecido por el Gobierno
Nacional.

La contratacion de la mano de
obra no calificada se realiza
siempre teniendo en cuenta las
necesidades de la companiia,
de los contratistas o subcon-
tratistas, requerimiento que se
realiza a las Juntas de Accion
Comunal, Personeria y Alcaldia
mediante una convocatoria.
La Compaiiia o el contratista
fueron auténomos de realizar
su proceso interno de selec-
ciony contratacion de personal
durante 2013. La seleccién del
personal es realizada directa-
mente por las comunidades,
avaladas por las Alcaldias. Para
personal calificado se incluyen
a los profesionales de cumplan
con el perfil ofertado en las
zonas de operacion.

nversion social

Promovemos el desarrollo de las regiones donde operamos mediante lineas de inver-
sion voluntarias, que estan definidas de acuerdo con las necesidades evidenciadas
por la compaiiia y las solicitudes de la comunidad. Pueden ser materializadas en los
proyectos ejecutados a lo largo del drea donde operamos; OEG cuenta coninversiones
estratégicas, proyectos puntuales comunitarios que son previamente concertados de
acuerdo con las necesidades de cada comunidad, lo que nos permite fortalecer las
estrategias de sostenibilidad y las practicas sociales significativas.

En consenso con las comunidades y autoridades locales de Buenavista, se solicitd
generar al menos un proyecto de gran impacto por afio, sin la necesidad de distribuir
nuestra inversion en las lineas mencionadas.

Nuestro Sistema Integrado de Gestién cuenta con un procedimiento para ejecutar los
proyectos de inversidn social; es importante llevar a cabo reuniones con los lideres co-
munales, autoridades locales y comunidad en general, en las que podemos percibir
las necesidades expuestas por la misma comunidad, alli se acuerdan los proyectos a
ejecutar, se socializan los rubros de inversién de acuerdo con la relevancia.

La inversion social se otorga a las comunidades de las areas influencia directa del Pro-
yecto. El Porcentaje y/o rubro de Inversién Social se destina de acuerdo con la produc-
cién que se obtenga en el desarrollo de los proyectos; nuestras contribuciones no son
entregadas en dinero en efectivo, sino en proyectos puntuales comunitarios.

Buenavista

En 2013 en Buenavista entregamos 300 kits escolares para los municipios de Tépaga y

Corrales, también se llevaron a cabo capacitaciones en Compostaje, Caldo Microbianoy
Lombricultivo para habitantes de las Vereda Modecd y Corrales y habitantes de la vereda
San Juan de Nepomuceno.
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Realizamos entrega de 70.000 libros para el programa Co-
lombia al cual la compariia se vinculd y cumplié con la entre-
ga a las Bibliotecas de los colegios municipales de Corrales y
Topaga; esta donacién de materiales educativos fuerealizada
mediante la adquisicién de ejemplares con la Fundacién Libro
por Libro, la compra de los ejemplares fue realizada en Espaia
y buscaba el enriquecimiento bibliografico de dos planteles
de Tépaga, el Colegio Municipal y la Casa de la Cultura de Co-
rrales, con el fin de que los nifios de la comunidad pudieran
tener acceso a libros de excelente calidad académica.

Desde el afio 2012 Omega evidencié la necesidad de ge-
nerar espacios de conversacion con la Alcaldia de Corrales
con el fin de alcanzar en 2013 convenios que beneficiaran
a la comunidad; durante este afio se llevaron a cabo los
primeros convenios con la Alcaldia concentrando la mayor
parte de sus recursos de inversién social en la linea de in-
fraestructura y saneamiento basico. Los principales con-
venios suscritos correspondieron a los proyectos sociales
de Mejoramiento de Vivienda, “Construyendo Suefios con
Omega”, en el cual entregamos el 100 % de los materiales
para beneficiar a familias que tenian con anterioridad el
terreno en la poblacién de la vereda de Modeca y de Corra-
lesy a las cuales la Alcaldia apoyaba con el disefio; en julio
entregamos 12 unidades entre sanitarias y habitacionales.

En diciembre de 2013 se llevé a cabo el proyecto de reubi-
cacion de las viviendas de Portachuelo que se encontraban
cercanas a la via principal de transito de carros tanque;

esta cercania afectaba las viviendas y por ese motivo se
acordé reubicarlas de tal forma que se lograra la amplia-
cion de la via y el mejoramiento de las casas; el proyecto
se llevé a cabo mediante el Convenio Interinstitucional de
Voluntades No. 1 entre el Municipio de Corrales y la em-
presa Omega Energy, en el que se acordd que la empresa
aportaria el disefio y los recursos para la construccion de
las viviendas con todas las condiciones de habitabilidad.
Los beneficiarios de este proyecto son quienes avecinda-
ban el predio. La reubicacién de las viviendas de Porta-
chuelo avanzé durante 2013 culminando conun 80 % de la
totalidad del proyecto; de acuerdo con las proyecciones de
obra civil en 2014 se entregaran las llaves y se proyecta una
entrega final con la ampliacién y pavimentacion del sector.

*G4-EC7
Cultura, recreacion y deporte son areas relevantes en el de-
sarrollo de la regién, por cuanto fortalecen vinculos en los
espacios creados para tal fin. Durante 2013 Omega aportd
los uniformes de la Banda del Colegio Municipal de Corrales,
promociond el evento Destrezas Mineras en Tépaga, y como
incentivo al deporte, entregd sudaderas deportivas para el
equipo “Corralefios”. También aportamos inversion al proyecto
“Paisajismo del sector Vado Castro”, del municipio de Tépaga,
proyecto que surgié en 2012 dada la importancia del sector
porque comunica a Sogamoso con los municipios de Tépaga,
Mongui, Mongua, Gdmeza, Corrales vy la carretera central del
norte; el proyecto buscaba la cofinanciacién de la Goberna-
cién, por esto se llegd al acuerdo entre las tres partes involu-
cradas: Alcaldia, Gobernaciény OEG, en el cual cada actor rea-
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lizd su respectivo aporte. En nuestro caso asumimos el 10 %
de la obra, representados en disefio, construccion de bahias, el
paisajismo y recuperacién del centro poblado Vado Castro.

La Compaiiia realiza esfuerzos en el area de influencia di-
recta del Blogue Buenavista desde el afio 2011; la intencién
es que la comunidad encuentre en Omega un aliado, capaz
de contribuir con el desarrollo de la regién. Bajo esta inten-
cion el Grupo gestiond recursos para apoyar necesidades
puntuales que fueron solicitadas por las Alcaldias de Co-
rrales, Tépaga, Nobsa y Sogamoso, independientemente
de la inversién social contemplada para el afio 2013.

Para diciembre, OEG contribuyd con la celebracién navide-
fa, al entregar regalos a los nifios de la comunidad de la
vereda Modec4, Corrales y Topaga.

Iniciamos las capacitaciones generales en el Nuevo Siste-
ma General de Regalias y asesoramiento a las Alcaldias
para presentar proyectos para los municipios de Mongui,
Mongua, Corrales, Gdmeza, Nobsa, Busbanza, Tépaga,
Paratebueno, San Luis de Gaceno, Trinidad Casanare y So-

gamoso, con el fin de que nuestras comunidades tengan
acceso a las regalias de la regién mediante la presentacion
de proyectos que generen desarrollo.

Estas capacitaciones son parte de nuestros proyectos es-
tratégicos, se han enfocado en generar apoyo a la comu-
nidad en la gestion de Regalias, mediante capacitaciones,
asesorias y consultorias profesionales, dando apoyo a la
secretaria de planeacién municipal y a las Alcaldias en la
formulacién de proyectos orientados a la gestion de las re-
galias. El principal objetivo es lograr mediante los represen-
tantes de la comunidad la presentacion de proyectos que
impulsen el desarrollo y que de esta manera sean obtenidos
los recursos necesarios; trabajamos con la empresa Garcia
Valderrama Duefias & Asociados S.A. GVD, que cuenta con
el personal calificado para asesorar esta iniciativa.

*G4-S01
En cifras evidenciamos la materializacion de la inversion
social que realizamos en cada una de las comunidades de
nuestra area de influencia; estamos en constante busque-
da de mejoras y de aportes para la comunidad, siempre
con objetivos claros de desarrollo.

Inversién social — Buenavista SUSD *G4-EC7

total

— || | $587.810,34
E $12.660,02 $68.253,72 $58.934,46 $ 44796214
Recreacion, cultura Educaciény Inversiones Infraestructuray

y deporte capacitaciéon estratégicas saneamiento basico —

ota
E $5.831,68 $3.523,30 $98.250,14 $2.621,58 $110.226,71
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Céndor

En Condor apoyamos la logistica en la capacitacion de la
Policia Nacional (PONAL), enfocada en Educacién Vial,
dirigida a nifos y adolescentes de las instituciones edu-
cativas de Horizontes, Cafio grande, Guamal, Guamalito,
Monumento, la Mesa y Palmeritas, con el fin de prevenir
la presencia de incidentes o accidentes en las vias. Apo-
yamos de igual manera la capacitacién Red Unidos, enfo-
cada en alimentacién saludable y ahorro, con el animo de
mejorar la calidad alimentaria, fomentar la autogestion,
la bancarizaciény el ahorro. Incentivando la fuerza laboral
en la comunidad, Omega apoyo la capacitacion Red Uni-
dos-SENA manipulacién de alimentos, permitiendo a sus
asistentes contar con una experiencia que les permitiera
aplicar para nuevas oportunidades laborales.

EL100% de las madres comunitarias que forman parte del
programa Hogares ICBF fueron capacitadas para obtener

Se llevaron a cabo inversiones sociales en las veredas La
Mesa, Monumento, Guamalito y Guamal, en el marco de
las seis lineas de inversién de la companiia; estas inversio-
nes consistieron en la entrega de materiales para mejora-
miento y ampliacién de acueductos, mejoramiento de los
tanques de almacenamiento de los acueductos existentes,
mantenimiento de redes viales, construccién de cocinas
comunitarias, construccién de corral comunitario, mejoras
en salas de informatica, remodelaciones de centros edu-
cativos y la erradicaciéon de malezas de los cultivos, entre
otras. Todas estas actividades con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de los habitantes de cada poblacién,
promover educacion, facilitar acceso a nuevas tecnologias,
reducir la mortalidad infantil y aportar en el mejoramiento
de la salud de las madres de la comunidad.

Nuestras inversiones monetarias en este bloque se resu-

mayor calidad educativa a la primera infancia. men asi-
Inversion social 2013 - Céndor $SUsd *G4-EC7
™~ - —
E $10.985,61 $12.995,56 $33.031,42 $ 535,02 $38.995,79 total
$96.543,40

Recreacion, cultura Educaciéony Infraestructuray Salud y medio Inversiones
y deporte capacitaciéon saneamiento basico ambiente estratégicas
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Llanos 21

En Llanos 21 nos enfocamos en infraestructura vial y obras
civiles menores, invirtiendo en el mantenimiento de la via
que conduce desde la estacién de Rocamao hasta la es-
tacién Primavera (esta GUltima corresponde a la empresa
Lewis), beneficiando a los habitantes de la vereda Los Cho-
chos y a los usuarios de la via. Igualmente con las inversio-
nes en mantenimientos viales beneficiamos a la comuni-
dad de Trinidad, el casco urbano y municipios vecinos.

Apoyamos la linea de inversidn en recreacion, culturay de-
porte mediante la entrega de materiales para construccion
de muros y cerramiento en malla eslabonada y tuberia del
polideportivo de la vereda Guamal, para promover even-
tos deportivos y recreativos; promocién y patrocinio del
equipo de baloncesto femenino de la institucién educativa
‘San Luis de Gaceno’, y aportamos materiales para la con-
memoracién de la semana de la cultura y el cumpleafios
numero 50 de ese plantel.

Inversion social 2013 - Llanos 21 $Usd *G4-EC7

Se realizé un “Plan Verano”, el cual consistié en realizar un
riego permanente en la via de acceso desde Trinidad hasta
la vereda Los Chochos, en convenio con la empresa Lewis
gue suministd el agua y Omega asumio el transporte para
el riego, con el objetivo de disminuir la afectacién de la cali-
dad de aire por el transito de vehiculos. Para la ejecuciéon de
este proyecto se invirtieron $113.183USD que corresponden
a 241 servicios de transporte para riego. También se reali-
z6 la inversién en asuntos nutricionales para el ganado; al
generar una alternativa alimenticia para los animales, se
evita su pastoreo en las areas cercanas a la via principal,
y por ende, la afectacion pulmonar del mismo al consumir
pasto con particulas de polvo.

Apoyamos a la escuela de la vereda Los Chochos realizan-
do mantenimiento y reparacion de la planta eléctrica.

Nuestra inversién social en el Blogue Llanos 21 para 2013 fue:

E $1.520,35 $113.182,82 $98.783,52 $16.121,19 total

$229.607,87

Inversiones Salud y medio Infraestructuray Proyectos productivos
estratégicas ambiente saneamiento basico comunitarios
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Nuestros Ratos 2014

Buenavista

1. Continuar fortaleciendo la capacidad de respuestas presentadas por las comunidades, diferenciando aquellas que
representan impactos sociales para la comunidad.

2. Implementar y canalizar la contratacion de personal calificado por medio de la Oficina de Fomento y Empleo del
SENA teniendo en cuenta como prioridad, personal de las dreas de influencia directa.

3. Implementar y ejecutar proyectos productivos autosostenibles con las comunidades del area de influencia directa,
permitiéndole a la comunidad otras fuentes de ingreso.

4. En el marco de nuestra responsabilidad Socio-ambiental realizaremos el inventario de los recursos hidricos que se
encuentren dentro de las areas de Influencia directa de los proyectos, con el fin de contribuir a futuro con su conser-
vaciény preservacion.

5. Incentivar la participacion de la comunidad en los planes de contingencia.

Céndor

1. Proveery proyectar los posibles compromisos a adquirir con las comunidades con el fin de optimizar el cumplimiento
de los mismos en el menor tiempo posible.

2. Establecer estandares de evaluacién y control para el proyecto de Gestion de Regalias en Condor, Buenavista y
Llanos 21.
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Desempeno Fnanciero

Principales indicadores a 31 de diciembre

USD Miles Variacién %
Valor econémico creado 2012 2013 Barriles vendidos [bbl] 632.062 780.721 23,52%
40,73% Activo corriente 38.302 64.855 69,33%
Valor econémico distribuido 2012 2013 Activo no corriente 218.105 222.273 1,91%
Costos operativos 16.883 29.570 75,15% Total activo 256.407 287128 11,98%
Total salarios y beneficios sociales a empleados 2.913 3.828 31,41% Pasivo corriente 51.943 97.844 88,37%
Impuestos 2.552 5.106 100,08% Pasivo no corriente 50.248 51.961 3,41%
Regalias 5.224 6.733 28,88% Total pasivo 102.191 149.805 46,59%
Inversiones en la comunidad 181 914 404,95% Patrimonio 154.216 137323 -10,95%
Ingresos 58.186 81.884 40,73%
G, *GA-EC] Utilidad operacional 29.495 6.695 -77,30%
’ Indicadores liquidez 2012 2013
Capital de trabajo -18.931 -32.989 74,26%
Razdn corriente 0,74 0,66 -10,11%
Para el cdlculo del valor de las regalias se usé el precio Valor econémico distribuido USD Miles Razdn 4cida 0,52 0,66 27.47%
promedio del crudo WTI para el afio 2013 de USD 98.° de 50.000 Indicadores endeudamiento 2012 2013
- - 49,07%
acuerdo a cifras reportadas en la pagina de Ecopetrol. 40.000 Indicadores de rentabilidad 2012 2013
30.000 Margen operativo 54,00% 63,00% 16,67%
ROA 9,00% 2,46% -712,63%
Valor econémico creado USD Miles 20.000 ROE 15,00% 4,59% -69,38%
90.000 10,000 - Ebitda 31.529,00 39.854,00 26,40%
80.000 Margen Ebitda 54,20% 43,00% -20,66%
70.000 0
60.000 m m
50.000 L
40.000 ingresos ingresos 649
30.000 Inversiones en la comunidad
20.000 Regalias
10.000 Impuestos

0

2012] 2013]
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Total salarios y beneficios sociales a empleados
Costos Operativos

OPTIMO DESEMPENO OPERACIONAL Y FINANCIERO




Reporte de Sostenibilidad | 2013

© OMEGA

ENERGY GROUP

Operacional (Produccion)

Produccién neta OEG (bbl) total bloques

Produccién crudo 2.593.842
total bloque bl
_— total bloque
524.193 1.626.905 total bloque total bloque ﬂ
. . 14.696 428.048 total bloques
421105 335.725 13.520 18.933 789.283 2.162
Blogue Buenavista BloquelaPunta Bloque Céndor Bloque Palomay Midas Produ_ccit_ﬁn .
promedio diaria
501.117 121957 377 8.986 632.437 1733

*G4-9, *OG1 (Oil & Gas)

Operaciones de perforacion y workover 2013

Pozosenfase |Pozosenfase|Pozosenfase| WOAreade |WO Solo Pozos
Exploratoria |deDesarrollo |de Evaluacion| Evaluacion Riesgo | Estratigraficos
Wo Corrales 3
Completamiento
Blogue Yekotal PE-S-3
: 0 ) Corrales 5 Corrales 4 0
Buenavista Bolivar NW1 ; PE-CO-4
Completamiento
Corrales 2
Medina
Blogue Condor 0 0 0 0 Céndor1 0
Céndor 2
Rocamao
Blogue Llanos| (Abandonado)
0 0 0 0 0
21 Calacho1
(Suspendido)

JNIV OPTIMO DESEMPENO OPERACIONAL Y FINANCIERO

Resenvas

Bloque Buenavista [bls]

1P 2P

8,70 14,86
Gas [MMcf]

1P 2P
9,90 14,16

*0GI1 (Oil & Gas)
Petroleo [MBbls]

3P
2147

3P

19,97

Barriles Equivalentes de Petréleo [Mboe] **

1P 2P
10,44 17,34

3P

30,97

** Factor de conversién a BOE de 5.7 Mcf:1bls
Reservas de acuerdo a calculos internos

CAPEX 2013 USD

Blogue | R adon | infraestructura |  otros © | Total
Buenavista $10.796 $215 $ 482 $11.493
Céndor $4.329 $- $- $4.329
Lapunta $337 $1.419 $- $1.756
Otros $232,40 $2373 $11,87 $268
$15.694,40 | $1.65773 | $493,87 | $17.846

Las inversiones de capital en el 2013 correspondieron a:

1. La perforacién de tres pozos exploratorios, estudios de geologia, perfo-

racién de pozos estratigraficos, workover y facilidades de produccién en

el Bloque Buenavista.

2. Construccion de lineas de produccidon ampliacion de facilidades de pro-

duccién en el Blogue La Punta.

3. EnelBlogue Céndor serealizd workover a los pozos Cdndor 1y 2y Medina.
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_Asuntos R

PeSesSicNdares de Satem™
Segundad

El compromiso gerencial en salud y seguridad es sobresaliente y se evidencia
al mantener un Sistema Integrado de Gestion bajo las normas ISO 9001, 14
y OHSAS 18001 desde el ano 2008. El sistema se basa en el mejoramiento
continuo, y la busqueda de habitos seguros que genere conciencia en
nuestros visitantes, contratistas directos e indirectos de forma que se refleje
nuestro compromiso real con la integridad fisica y operacional.

Cuando hablamos de un sistema integrado que inclu-
ye salud y seguridad, es necesario mencionar que la
salud ocupacional se divide en tres grandes pilares:
Medicina preventiva y del trabajo, Higiene Industrial
y Seguridad industrial y Salud ocupacional, logrando

© OMEGA

ENERGY GROUP

sinergias hacia un mismo objetivo: evitar accidentes
y enfermedades laborales.

En este capitulo se presentan los mas destacados
logros y desafios de nuestra gestion:

Cachivera Aracapuri, Rio Vaupés. Vaupés, Colo
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Medicina Preventiva y del Trangjo.

Tiene como finalidad la promocidn, prevencion y control de la salud de los empleados frente a los factores de riesgo ocu-
pacionales. Para el logro de este objetivo se llevaron a cabo diferentes actividades durante 2013.

Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédi-
cos y deretiro

Cada actividad tiene diferentes riesgos, por lo cual se ha
disefiado un profesiograma de acuerdo con el cargo y tipo
deriesgo, con el fin de tener un concepto médico apropiado
de la salud de los trabajadores, al momento de su ingreso,
con seguimiento anual y finalmente asegurar que en caso

Omega Energy PBI

Actividades de Vigilancia Epidemiolégica (PVE)

de retiro, el trabajador se encuentre en las mismas o mejo-
res condiciones de salud con las que ingreso.

Durante el afio 2013 se realizaron los siguientes examenes
médicos ocupacionales:

NIKOIL

UTOE

ingreso 2

Son programas disefiados para evaluar y controlar la enfermedad relacionada con los factores de riesgo laboral identifi-
cados; durante este afio la Organizacion desarrollé exitosamente actividades en cada uno de los programas, con el fin de
fortalecer la prevencién y minimizacion de riesgos de accidentes o enfermedades laborales.

JMP/Bl ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD

Pausas activas (dos veces
por semana)

Terapias fisicas anti- espas-
mos (una vez a la semana)

Inspecciones ergondmicas
(unavez al afio)

Capacitacién en “puestos
saludables”

Campanias antitabaco.

Sensibilizaciones en temas
de salud.

Jornadas de vacunacién
(Tétanos, fiebre amarilla,
Influenza, VPH).

Aseguramiento de la Politi-
ca de “Prevencién Alcohol,
drogas, tabaco y otras
sustancias psicoactivas”.

Toma de exdmenes

Paraclinicos de perfil lipidico
y glicemia.

Tamizaje nutricional, toma
del indice de Masa Corporal
(IMC) y peso.

Capacitacién en habitos
alimenticios saludables.

Fomento al deporte con
participacién en campeona-
tos y olimpiadas deportivas

internas y externas.

PVE Osteomuscular PVE - Salud Publica PVE - cardiovascular PVE - Riesgo Psicosocial

Aplicacion de la bateria del
Ministerio del Trabajo.

Desarrollo de capacita-
ciones en comunicacion
efectiva.

Desarrollo de capacitacio-
nes en Manejo y control del
estrés.

Es necesario destacar:

Por primera vez se incluyo la vacuna contra el virus de papiloma

humano a toda la poblacion femenina (32 mujeres).

Como resultado de la aplicacion de la bateria del Ministerio
del Trabajo, para valorar el riesgo psicosocial se incluyeron los
cuestionarios para la evaluacion del estrés, de factores psicosociales
extra laborales y de factores de riesgo psicosocial intra-laboral,
dando como resultado a nivel organizacional un “Riesgo Psicosocial
Bajo”, se cuenta con un programa preventivo de riesgo psicosocial
asociado a los programas de bienestar institucional.
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Seguimiento al Ausentismo.

Se realiza un seguimiento estadistico de los factores que
generan ausentismo, con el fin de identificar los comporta-
mientos de la salud laboral de los trabajadores para tomar
decisiones oportunas e implementar acciones de preven-
cién frente a la exposicion a factores de riesgo ocupacio-
nal, que permita minimizar este fenémeno y suimpacto en
la organizacion.

Concepto Ausentismo

Enfermedad

5 392 15

La siguiente grafica expone los dias perdidos por los dife-
rentes tipos de ausentismo en estos dos afios, se observa
un aumento significativo para el 2013, como resultado de
las licencias de maternidad, en temas de enfermedad de
origen comun se observa que aumentd aproximadamente
tres veces, debido a una serie de incapacidades de 30 dias
prolongadas a causa de fractura del miembro inferior de

un trabajador.
6 1 5

Accidente Accidente

Compensatorio Licencia Licenciapor Licencia Licencia laboraly de

de origen
comuin

E 87 41 16 0 0

JMIGI ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD

permiso matrimonio maternidad* paternidad* luto

Suspensiéon laboralyde

. . Servicios —
Servicios

Contratistas

5 2 (0] 0

* 4 trabajadores que tomaron licencia de Maternidad y 2 de Pa-
ternidad retornaron a sus labores una vez finalizada la licencia.

*G4-LA3

Higiene Industrial,

La Higiene Industrial es la ciencia de la anticipacién, iden-
tificacion, evaluacion y control de los riesgos que se origi-
nan en el lugar de trabajo o en relacién con él y que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores;
su objetivo fundamental es proteger y promover la salud
y el bienestar de los mismos, asi como proteger el medio
ambiente en general.

Para cumplir con este objetivo la organizacion durante

estos dos Ultimos afios ha continuado con la realizacion
periddica de las siguientes mediciones:

=studios de luminacion en
los puestos de trabgjo

Confort térmico

Estudio de ruido

En el estudio de ruido del bloque Buenavista se tomaron 16
muestras de las cuales el 81% se encuentra en baja expo-
sicion y el 19 % en exposicidn critica; en Pegasus Blending
International (PBI) se tomaron cinco puntos de los cuales
el 60% se encuentra en baja exposicidony el 40% presentd
exposicién critica. A pesar de lo anterior, se tiene en cuenta
la atenuacidn por el elemento de proteccién personal (pro-
tectores auditivos) y el tiempo de exposicion, el nivel de
riesgo es de baja exposicion y la organizacion se encuentra
entre los limites permisibles.

En cada uno de los blogues contamos con equipos espe-
cializados en medicidn de gases, que nos muestran los
parametros permisibles en: benceno, tolueno, etilbence-
no, xileno, BTEX — metanol, material particulado, frac-
cion inhalable y fraccion respirable. Estas mediciones se
realizan diariamente para garantizar que se trabaje en un
ambiente permisible y no genere impactos negativos a la
salud del trabajador.

Para asegurar la eficacia de estas mediciones, se cuenta
con un programa de calibracién de equipos propios y a
los externos se solicita que todos los equipos con los
cuales se realicen dichos estudios y mediciones se en-
cuentren calibrados de acuerdo con las especificaciones
de los fabricantes.
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Seguridad Industrial v Salud Ocupaciona

Este subprograma es el encargado de establecerydesarro-  Tomando este concepto como referencia podemos obser-
llar lineamientos generales para el manejo de los riesgos  var a continuacion los indicadores en seguridad durante
en el desarrollo de nuestras actividades industriales; su fin  estos dos Ultimos afios para OEG.

es evitar accidentes y enfermedades laborales.

Accidentalidad
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Conrespeto al afio anterior se observa que la tasa de
accidentalidad fue afectada por un accidente no in-
capacitante en Omega Energy y en la UTOE, esto au-
menté significativamente la tasa de accidentalidad
por contratistas, generando una alerta al interior de
la organizacién la cual implantara controles mas es-
trictos en HSE a los existentes, con el nimo de lograr
disminuir los accidentes e incidentes laborales.

A continuacion se pueden ver los indicadores de
Accidentalidad:

INDICADORES
EMPERESA IF | IS | ILl [IFA | IA
UTOE 00,00 00|00]00

PBI-LAPUNTA | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0
OMEGAENERGY | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
CONTRATISTAS | 0,0 | 00 ] 00 | 10 | 12

INDICADORES
EMPRESA IF IS [ILI |[IFA| 1A
UTOE 00 | 00 ]00/00| 40

NIKOIL—CONDOR | 0,0 | 00 [00[00] 00
PBI-LA PUNTA 00 [1021|0,0]0,0]| 59
LLANOS 21 00 |00 |00]|00]| OO
OMEGAENERGY | 00 | 00 |00(00 | 14
CONTRATISTAS 95 | 811 08|00 36

IF= indice de Frecuencia - IS= indice de Severidad
ILI= indice de lesiones incapacitantes

Se toma como constante K=1.000.000y parasu lec-
tura es por cada 1.000.000 de horas laboradas

De acuerdo a estos valores con respecto al afio an-
terior hay que destacar lo siguiente:
No se reportaron ni se iniciaron procesos de
casos por enfermedad laboral.  *G4-LA7
La tasa de accidentes que generaron inca-
pacidades por parte de los contratistas fue
considerablemente alta con respecto al afio
anterior.
No se presentaron fatalidades durante 2013

ni propias ni de contratistas.
*G4-LA6, OGI13 (Oil & Gas)
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£Qué hicimos para evitar accidentes?

Iniciamos con la identificacién de peligros en cada una de las actividades que desarrollamos, de las cuales se desprenden
los peligros con riesgos altos mostrandonos en dénde debemos realizar controles (Administrativos / Operativos) para
evitar que se materialicen y se conviertan en accidentes.

Para esto desarrollamos las siguientes actividades:

Simulacros
Es una actividad que imita un suceso real para tomar las medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra; para su
aseguramiento se realiza previamente un guidn, se informa a los participantes y se hace una sensibilizacién del plan de
emergencia y de suimportancia, posteriormente se evalua la reaccion de esta actividad y se realiza un plan de accién con
las oportunidades de mejora detectadas.

A continuacién se puede ver el aumento de los simulacros con respecto al afio anterior, los cuales se realizaron con el
apoyo de las brigadas de emergencia y contratistas en cada uno de los proyectos.

TIPO DE SIMULACRO / CANTIDAD

2012 2013
1

Inspecciones de seguridad
Las inspecciones son observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos o condiciones inseguras en el lugar
de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto. Podemos observar a continuacion los tipos de inspecciones que
realizamos para hacer este aseguramiento:

. . . 2012 2013
Tipo de Inspecciones / Cantidad : : =
12

Administrativas - Orden y aseo 10 3 - -
Operativas - - 3 - -
Arnés de seguridad 12 12 36 48 12
Elementos de proteccion personal - 6 5 - -
Botiquin 12 12 8 12 7
Extintores 12 12 9 12 11
Camilla 12 12 2 - -
Estacion — Lavaojos - - 1 - ll
Hidrantes - - 12 - -
Vehiculos pesados de transporte de crudo y agua 2199 1190 88 96 46
Vehiculos livianos 29 50 - - 24
Herramientas 12 14 - 24 -
Maquinaria / equipo de perforacion 5 4 - 12 l
Kit de emergencia ambiental - 1 - 12 5
Medio ambiente 6 6 - 12 -
Ambulancia - - - - 12
Gerencial 1 1 - - -
Seguridad industrial 12 12 - - -
Vias de acceso 6 6 = = =

Conato de incendio
Rescate de heridos 1
Derrame de hidrocarburos en Aguas Continentales 1
Emergencia médica - Primeros Auxilios 1 2 4 1
Patada de pozo con evacuacion médica 2 2 1
Traslado de victima 1
Patada de pozo con evacuacion de personal. 1
Evacuacion 1 1 1
Evacuacién por sismo 2 2
Rescate en Alturas 1
Evacuacion sobre presion 2
Presencia de H2S 2
Contingencia Ambiental 3

Se puede evidenciar un incremento significativo en las inspecciones, debido a un fortalecimiento del rea de HSEQ de Pega-
sus Blending international en el campo La Puntay la alineacién al sistema integrado de gestion de Nikoil en el campo Céndor.

Permisos de trabajo
Es una autorizacion y aprobacion por escrito que especifica la ubicacidn y el tipo de trabajo que se va a realizar. Se diligen-
cia para las actividades criticas. Ademas, los permisos certifican que los peligros han sido evaluados por personas capa-
citadas y que se han tomado las medidas de proteccidn necesarias para que el trabajador que los realice no sufra ningin
accidente. Esta informacién es plasmada en los “Andlisis de Trabajo Seguro” (ATS) que son el anexo de estos permisos.

JA0I ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD
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Esta informacién nos ayuda a visualizar Permisos de Trabajo / Cantidad

la cantidad de trabajos criticos que se I
han realizado correspondientes a los que L L L
. . . . 59
implican permisos de trabajo; para las

- ) Buenavista Buenavista La punta Céndor Llanos 21
otras tareas criticas como trabajo en al- 2012 2013 2013 2013 2013

turas, espacios confinados, presencia de 500 299 265 34 79
energias peligrosas, radiaciones ionizan- - —
tes y excavacion se realiza el mismo ana-

lisis de riesgos pero se generan registros

de “Permisos de apoyo”.

Pruebas de alcoholemia
Apoyando la Politica de Prevencién Alcohol, Drogas, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas, incluida en el PVE de Salud
Publica, al ingreso de cada uno de los campos se realizan pruebas de alcoholemia a toda persona con el objetivo de
asegurar la integridad de los trabajadores, visitantes, contratistas y todos aquellos relacionados con la operacién; para
este proceso en 2013 se incluyd un “Consentimiento Informado”, documento que expresa que el trabajador o visitante
conoce el objetivo de esta prueba y acepta que se la realicen cuantas veces ingrese al campo o cuando la Organizacion lo

considere necesario.
Para 2013 se puede ver que el

Pruebas de alcoholemia numero de pruebas positivas au-
ment6 en el Bloque Buenavista
con respecto al afio anterior. Hay
gue destacar que las pruebas po-
sitivas correspondenenel 100%a
contratistas. Por lo cual para 2014

] r " ]
ﬁ§ — - — tendremos como desafio dismi-
of 46.988 30.000 1.683 6.376 626 . .

FE nuir estas cifras, asegurando una

o Buenavista Buenavista La punta Céndor Llanos 21
a ., 2012 2013 2013 2013 2013 mayor cobertura por parte de los
T O
82 8 15 o o o contratistas en las campafias de
28 - [

[N .z
12 prevencion.

ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD
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Capacitacion en HSE
Cada afio se establecen las necesidades de capacitacion en temas de HSE y se hace un seguimiento a su cumplimiento.
Durante 2013 sobresalieron las capacitaciones en RIG-PASS, curso de trabajo seguro en alturas, manejo defensivo y el
programa “Click”, apoyando las capacitaciones virtuales.

Se puede ver en la siguiente grafica el incremento significativo en capacitaciones con respecto al afio anterior y la inclu-
sion de los nuevos bloques, mostrando un plan de capacitaciones integral que cubre a todos los empleados y a trabaja-
dores en misién o con contrato de prestacion de servicios al desarrollo de nuestras actividades.

Programa de
Capacitaciones charlas diarias
pre-operacionales
45% . ,
Esta actividad tiene
una duracion de cinco

minutos y es realiza-

Buenavista Buenavista

2013 da siempre al inicio de
cada turno o jornada
de trabajo y su objeti-
vo es sensibilizar a los
trabajadores en los di-
ferentes escenarios que
se pueden presentar y
cdmo podemos estar
La Punta .

2013 alertas para evitar que
sucedan o en algunos
100% casos se incluyen lec-
ciones aprendidas de

o Indicador de cumplimiento incidentes ocurridos en
o Indicador de Cobertura el sector.
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Programas de Gestion
Los programas de gestidn estan dirigidos a evitar o mitigar los accidentes de los riesgos valorados como “Altos” y son de
caracter preventivo, entre los desarrollados durante 2013 tenemos los siguientes:

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL:

Direccionado en un 90% a los proveedores que nos prestan servicio de vehiculos en especial transporte de personal, el
cual consiste en un programa de inspecciones vehiculares, seguimiento a los mantenimientos preventivos, campanas
viales y curso obligatorio de manejo defensivo dictado una vez al afio por parte de la Organizacion.

PROGRAMA DE ALTURAS:

El riesgo de alturas es considerando alto por lo cual apoyando la legislaciéon colombiana, todo trabajador que realice
trabajos en lugares con alturas superiores a 1,50 metros se debe incluir en este programa que consiste en capacitacién en
Curso de trabajo seguro en alturas nivel avanzado, reentrenamiento anual, exdmenes médicos especiales para esta labor
e inspecciones periddicas a los equipos utilizados para dichos trabajos.

Generacion de cultura
En temas de seguridad el obstaculo principal es la resistencia al cambio y la generacién de cultura; por lo cual la orga-
nizacién desarrolla unas medidas que hasta el momento han sido eficaces porque han involucrado a cada uno de los
empleados y contratistas directos durante todo el afio, sobresaliendo:

REPORTE DE TARJETAS “APORTE”:

Contamos con esta herramienta, cuyo objetivo es que cada uno de los trabajadores identifique las condiciones y actos
inseguros tanto ocupacionales como ambientales que se observen en el desarrollo de su labor; adicional a esto se incluye
la posibilidad de reportar si se identifican mejoras en los procesos. Los aportes son depositados en los buzones ubicados
estratégicamente en cada uno de los campos y son revisados por el Comité Paritario de salud Ocupacional (Copaso)
mensualmente, el cual decide si se acepta o se rechaza el aporte en términos de viabilidad y para el caso de la mejora en

los procesos, la tarjeta o el aporte es direccionado al area correspondiente para que se realice la evaluacidn respectiva.
*G4-LA16

J2Z/ll ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD

2012 2013
Aportes / Bloque _
39 72 17 37 3 10

Total de Reporte
Abiertas 12 15 0 2 0 1
Cerradas 19 54 17 35 3 9
Rechazadas 8 6 0 0 0 0

Se puede observar que de un afio a otro esta herramienta
ha cogido fuerza y se ha reflejado en las mejoras locativas,
cultura, ambiente y en los procesos.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASO): Es necesario velar por el cumplimiento de los
programas y cronogramas anuales de HSE y por la gestion
gue hace cada trabajador ya sea indirecta o por medio de
las tarjetas de aporte, por lo cual se ha creado en cada
bloque un Copaso integrado por igual nimero de represen-
tantes de trabajadores y empleadores, se reGnen mensual-
mente y adicionalmente nos apoyan con la realizacion de
inspecciones e investigacion de accidentes de trabajo.

*G4-LAS
PROGRAMA DE AUDITORIAS: Es necesario realizar un
examen critico y sistematico de cada uno de los procesos
del Sistema Integrado de Gestién y cémo se implementa
en cada uno de los bloques aligual la alineacién o los requi-
sitos minimos ante este sistema por parte de los proveedo-
res criticos; tomando esta necesidad se desarrollé durante
2013 un programa de auditorias que incluyé:

» Auditorias internas: En busca de crecimiento y

oportunidades de mejora fueron auditadas Omega
Energy y Pegasus Blending International (PBI).
Auditoria externa: Realizada por parte del ente
certificador Bureau Veritas: Se evidencié la puesta
en marcha del Sistema Integrado de Gestién al en-
contrarse Cero No Conformidades en el Sistema de
Omega y se generd un concepto positivo de certifi-
cacién para Pegasus Blending International (PBI).
Auditorias de tercera parte: Fuimos auditados
por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) en el Bloque Llanos 21, del 20 al 22 de marzo;
se encontraron seis hallazgos por parte de contratis-
tas, se tomaron las medidas correctivas y preventi-
vasy el plan de accién fue cerrado satisfactoriamen-
te. En el Blogue Buenavista el 14 y 15 de febrero por
parte de la ANH se dio cierre al plan de accién abier-
to en afio anterior con 11 oportunidades de mejora.
Auditorias de aseguramiento al contratista:
Durante 2013 en Blogue Buenavista se hicieron seis
auditorias a los proveedores criticos y se hicieron
cinco visitas de seguimiento a los planes de accién
levantados en el afio anterior. Para mayor detalle se
remitirse al capitulo de Sostenibilidad de la cadena
de abastecimiento. *G4-LA16




Reporte de Sosteniblidad | 2013 e OMEGA

ENERGY GROUP

SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL (SEMANASO):

¢ ce et oo s e o “SEMANASD” | Nuestros retos para 2014

semana dirigida a toda la poblacién trabajadora, con-
tratista y visitantes que se encuentren durante el de-

sarrollo de las actividades, se incluyen actividades de 1. - Bajarlosindices de pruebas de alcoholemias positivas en nuestros contratistas.

los diferentes subprogramas de salud ocupacional que

3. - Certificar el Sistema Integrado de Gestion de Nikoil.

» Programa de incentivos y reconocimientos

en HSE: Este afio se hizo el lanzamiento de este 4, - Ceroaccidentes.

programa, en la apertura de la Semana de la 5. - Disminuir el impacto de la accidentalidad en nuestros contratistas.

Salud Ocupacional; el cual se basa en una me-

todologia didéctica de incentivar y otorgar re- 6. - Desarrollar Camparias socio-ambientales que incentiven la conciencia ambiental de los empleados.

conocimiento por la participacion activa de las
personas vinculadas a la organizacion (trabaja-
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dores / contratistas) en el cumplimiento de las
actividades establecidas hacia el cumplimiento
de la Politica de Gestién Integrada. Cuenta con
tres grandes reconocimientos (Esmeralda, Rubi
y Diamante) y reconocimientos menores para
los segmentos del programa pequefos seg-
mentos en cada una de las categorias que se
incluyan, propiciando asi una cultura de trabajo
bajo el esquema de mayor compromiso para con
los objetivos establecidos. Este programa es re-
flejado a cada uno de los blogues con el animo
de lograr una unidad y homogeneidad en OEG.
La premiacion se realizara en la clausura de la

Semana de la Salud Ocupacional de 2014.

JA ALTOS ESTANDARES DE SALUD Y SEGURIDAD




(Slosario

Local: Comunidad local. Personas o
grupos de personas que viven o tra-
bajan en dreas que se ven afectadas
(positiva o negativamente) desde
el punto de vista econémico, social
0 ambiental por las operaciones de
la Organizacion. La comunidad local
puede estar formada por personas
gue viven en dreas adyacentes a las
operaciones o bien en asentamientos
aislados lejos de estas y que pueden
verse impactados.

OEG: Omega Energy Group

Plan De Manejo Ambiental: Es un
documento que de manera detallada
establece acciones que se requieren
para prevenir, mitigar, controlar, com-
pensary corregir los posibles efectos o
impactos ambientales negativos cau-
sados en desarrollo de un proyecto,
obra o actividad; incluye también los
planes de seguimiento, evaluacion y
monitoreo, y los de contingencia.

Reinyeccion: Corresponde a la inyec-
cion de aguas del yacimiento nueva-
mente a las formaciones productoras
con el objetivo de realizar una dis-
posicién o como método de recobro
mejorado para el aumento de la pro-
duccién de hidrocarburo. La reinyec-
cion de todas las aguas producidas es
una manera de evitar impactos en las
aguas superficiales causados por la
alta salinidad, alta temperaturay alto
contenido de metales en estas aguas.

Reservorio: Un area natural o artifi-
cial sostenida y usada para almace-
nar agua.

SIG: Sistema Integrado de Gestion

Vertimiento: Es la disposicién con-
trolada o no de un residuo liquido
domeéstico, industrial, urbano agrope-
cuario, minero, etc. ya sea a un cuerpo
de agua o a una zona especifica defi-
nida para tal fin.

ESTRATEGIA Y ANALISIS

Declaracién del responsable principal de las

U ot | o

G4-1 decisiones de la organizacion. 4 S| ozl
Describa los principales efectos, riesgos y .
G4-2 oportunidades. 8 S| No Aplicable
PERFIL DE LA ORGANIZACION
G4-3 | Nombre de la organizacion. 14 Sl No Aplicable
Marcas, productos y servicios mas importantes .
G4-4 de la organizacion. 14 S No Aplicable
G4-5 Lugfr donde se encuentra la sede de la organi- 14 S| No Aplicable
zacion.
Indique paises de operacién y cuales tienen
G4-6 |operaciones significativas en asuntos de 23 S No Aplicable
sostenibilidad.
Naturaleza del régimen de propiedad y su .
G4-7 T 17 S No Aplicable
G4-8 |Indique a qué mercados se sirve. 23,108 Sl No Aplicable
. - 14, 23, 46, |
G4-9 | Determine la escala de la organizacion. Sl No Aplicable
109,110
Informacion Socio demografica y contractual
G4-10 |de los empleados y empleados subcontra- 46 S No Aplicable
todos por los contratistas.
Porcentaje de empleados cubiertos por L) BEET A () @R S
G4-1 - _€mp P Tabla GRI Sl No Aplicable |mente con convenios colectivos ni
convenios colectivos. .
sindicatos.
G4-12 Des'clnba la cadena de suministro de la organi- 82 S| No Aplicable
zacion.
Cambios significativo en el tamafo, la No hubo cambios sienificativos
G4-13 |estructura, la propiedad accionariaolacadena| TablaGRI S No Aplicable - g
- R durante el afio 2013.
de suministro de la organizacion.
Indique cémo aborda la organizacion, si ,
G4-14 procede, el principio de precaucién. 28,96 S| No Aplicable
Elabore una lista de las cartas, los principios
u otras iniciativas externas de caracter :
G4-15 econdmico, ambiental y social que la organi- TR Sl ol
zacion suscribe o ha adoptado.
La organizacion no pertenece a
G4-16 |Elabore una lista de las asociaciones. Tabla GRI Sl No Aplicable |niguna asociacién nacional o inter-

nacional.




Comentarios

| Omes | comeates | Vi | omene |

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

Las entidades que se incluyen en Lista de los grupos de interés vinculados a la .
los estados financieros son: Omega G4-24 organizacion. 36 S| oAl
Energy Suc. Colombia, Quality Eleccion de los grupos de interés con los que se .
Services and Investors S.A.S., Nikoil 64-25 trabaja. 35 SI No Aplicable
Energy Corp. BVI, Nikoil Energy Corp Enfoque de la organizacién sobre la partici- .
“Elabore una lista de las entidades que figuran sucursal  Colombia, Buenavista G4-26 pacion de los grupos de interés 36,76 Sl No Aplicable
G4-17 en los estados financieros consolidados de Tabla GRI S| No Aplicable Energy Investments Inc, Buenavista Sefiale cuestiones surgidas a raiz de la parti-
la organizacion y otros documentos equiva- Energy .Investments Inc Sucur§al G427 cipacion de los grupos de interés, describa la 36.76 g No Aolicable
lentes! Colombia, ~ Pegasus  Blending evaluacién hecha por la organizacién, entre ’ P
25"3 femone Om,\f-gka-l AT PERFIL DE LA MEMORIA
ucursat tolombia, Mol energy G4-28 | Periodo objeto de la memoria No Aplicable
Corp sucursal Colombia y Pegasus
e G4-29 |Fechadelalti i Tabla GRI Sl No Aplicabl . mfor;n e a_mobzogjzl o
“a. Proceso que se ha seguido para determinar - echa de la ultima memoria abla o Aplicable gg_;s;nta 0 en septiembre del afio
el contenido de la memoria y la cobertura de
cada Aspecto G4-30 |Ciclo de presentacion de memorias 38 S No Aplicable
G4-18 . o o 32 Sl No Aplicable
b. Cémo ha aplicado la organizacién los Dato de contacto para solventar las dudas que Irui
o > ) _ . laci6 | contenido d Tabla GRI S| No Aplicabl ruiz@omegaenergy.co -
Principios de elaboracién de memorias para G4-31 |puedan surgir en relacion con el contenido de abla o0 Aplicable fleal @omegaenergy.co
determinar el Contenido de la memoria. la memoria. :
Lista de aspectos matt.eri.a_l?s identifica(.jos . G4-32 Inc{ique lfa ogcié_n «de confgrmidaq» con la 38,138,139 S No Aplicable
G4-19 |durante el proceso de definicion del contenido 32 Sl No Aplicable Guia elegida, Indice de la opcidn elegida.
de la memoria. Politicas y practicas vigentes de la organi-
izacié G4-33 |zacion conrespecto a la verificacion externa de 34 Sl No Aplicable
G4-20 Cobertura den.tro de la organizacién de cada 17 S No Aplicable l
aspecto material. amemoria.
G4-21 Cobertura fuera de la organizacién de cada 32 S| o e GOBIERNO
aspecto material. G4-34 |Estructura de gobierno de la organizacion No Aplicable
Describa las consecuencias de las refor- No se presentaron consecuencias Expligue cémo se solicita y se tiene en cuenta
G4-22 |mulaciones de la informacion facilitada en| TablaGRI SI No Aplicable |por reformulaciones de la infor- la opinién de los grupos de interés en lo
memorias anteriores y sus causas. macion que respecta a la retribucién, incluyendo, si :
La Compainia reconoce 2 grupos de 64-53 procede, los resultados de las votaciones sobre 50 S| ool
interés (Clientes y Proveedores) y politicas y propuestas relacionadas con esta
establece sus expectativas como cuestion.
Cambios significativo en el alcance y cobertura un asunto material para la organi- ETICA E INTEGRIDAD
G4-23 |de cada aspecto con respecto a memorias| TablaGRI Sl No Aplicable |zacién, ampliando el alcancg y G4-56 | Valores, principios, estandares y normas 16, 40 S| No Aplicable
anteriores. cobertura de la memoria, ésta
memoria incluye las operaciones
de Nikoil energy Corp. Sucursal
Colombia.
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G4-EC6

ASPE

CTOS MATERIALES

CATEGORIA: ECONOMIA

ASPECTO: DESEMPENO ECONOMICO

G4-EC1 | Valoreconémico directo generado y distribuido m No Aplicable _

ASPECTO
Altos directivos procedentes de la comunidad
local en lugares donde se desarrollan opera-
ciones significativas

: PRESENCIA EN EL MERCADO

Tabla GRI Sl No Aplicable

El superintendente de Campo del
Bloque Buenavista pertenece a la
region.

ASPECTO: CONSECUENCIAS ECONOMICAS DIRECTAS

Y Alcance De Los Mismos

ASPECTO:

Gasto en los lugares con operaciones signifi-

i inversi 101,102,

G4-ECT !I)esarrollo e |mpact.0 de La llnlversmn en S| ol T
infraestructuray los tipos de servicios 103.104

G4-EC8 Impactos Econdmicos Indirectos Significativos 82,99 S No Aplicable

PRACTICAS DE ADQUISICION
85, 86, 87

G4-EC9 cativas correspondiente a proveedores locales 88 Sl R
OG]1 |Volumen y tipo de reservas provadas .
(0il & Gas) | estimadas y produccién 10,11 S| No Aplicable

O AMBIENTE

G4-EN3 | Consumo energético interno 7 Sl No Aplicable
G4-ENG | Reduccion del consumo energético 7 Sl No Aplicable
ASPECTO: AGUA
G4-ENS8 | Captacion total de agua segun la fuente 66, 67,68 Sl No Aplicable
G4-ENO Eueqtes de aguaque han sin) afectadas signi- 66 S No Aplicable
ficativamente por la captacién de agua
G4-ENI10 | Agua reciclada y reutilizada 69 S No Aplicable
ASPECTO: BIODIVERSIDAD
Instalaciones operativas propias, arrendadas,
estionadas que sean adyacentes, contengan .
G4-ENTI 5 estén ubicagas enareas ;rotegidas y éreaf no 5 S| LA
protegidas de gran valor para la biodiversidad
Impactos mas significativos en la biodiver-
sidad de areas protegidas o areas de alta .
G4-EN12 biodiversidad nori)roteggidas derivados de las 75 S| No Aplicable
actividades de la compafiia

R o | o
75 S|

ASPECTO: GENERAL

G4-EN13 | Habitats protegidos o restaurados No Aplicable
0G4 | Lugares de operacion en los cuales la biodiver- .
(0il & Gas) | sidad ha sido evualada y monitoreada 5 S| kel e
ASPECTO: EMISIONES
G4-ENIS Emisiones directas de gases de efecto inver- 72.74 S No Aplicable
nadero
0OG6 |Volumen de hidrocarburos quemados vy .
(0il & Gas) | venteados 14 S| No Aplicable
0G7 |Cantidad de residuos de perforacién (lodos de :
(0il & Gas) | perforaciony cortes) 61,69 S| MDA
G4-EN20 | Emisiones de sustancias que agotan el ozono 74 Sl No Aplicable
ASPECTO: EFLUENTES Y RESIDUOS
G4-EN22 | Vertimiento de Aguas, segln calidad y destino | 61, 63, 64 Sl No Aplicable
Peso total de los residuos, segun tipo y método .
G4-EN23 de tratamiento 60 S| No Aplicable
G4-EN24 | Derrames significativos 74, Tabla GRI Sl No Aplicable 21102509130 resentaron derrames durante
Peso de residuos transportados, importados, .
G4-EN25 exportados o tratados considerados peligrosos 60 S| No Aplicable
ASPECTO: PRODUCTOS Y SERVICIOS
Grado de mitigacion del impacto ambiental de .
G4-EN27 los productos y servicios 70,74 S| MDA
ASPECTO: CUMPLIMIENTO REGULATORIO
Valor monetario de las multas significativas y No se presentaron multas ni
G4-EN29 | nimero de sanciones no monetarias porincumpli-|  Tabla GRI S No Aplicable |sanciones de ninguna indole por
miento de la legislacién y la normativa ambiental. incumplimiento de la legislacion.

G4-EN31 | Desglose delos gastosy las inversiones ambientales. _ No Aplicable _

G4-EN33

G4-EN34

ASPECTO: EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

Impactos ambientales negativos significa-
tivos, reales y potenciales en la cadena de
suministro.

82,84 S No Aplicable

ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION AMBIENTAL

NUmero De Reclamaciones Ambientales Que
Se Han Presentado, Abordado Y Resuelto
Mediante Mecanismos Formales De Recla-
macion

95, Tabla GRI S No Aplicable

Se encuentra abierta unasolciitud del
2012, y durante el 2013 se presentd
una solicitud por parte de la ANH
sobre informacién ambiental y social
sobre el contrato de E&P Buenavista
y fue cerrada en marzo 20 de 2013.
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CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL

SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

ASPECTO: EMPLEO

G4-LA12

G4-LA13

desarrollo profesional

ASPECTO: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Composiciéon de los érganos de gobierno y
desglose de la plantilla por categoria profe-
sional y sexo

ASPECTO: IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE MU

Relacion entre el salario base de los hombres
con respecto al de las mujeres

50 Sl No Aplicable

50 Sl No Aplicable

G4-LA1 | Contratacionesyrotacién mediade empleados 46 Sl No Aplicable
Beneficios de empleados temporales o a Para los trabajadores en mision no se
G4-LA2 S P P Tabla GRI Si No Aplicable |hace extensivo los beneficios extrale-
media jornada .
gales como la medicina Prepagada.
indices de reincorporacion al trabajo tras baja )
G4-LA3 por maternidad o paternidad 116 Sl oAl
ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Porcentaje de trabajadores que esta repre-
sentado en comités formales de seguridad y
G4-LA5 |salud conjuntos para direccién y empleados, 125 SI No Aplicable
establecidos para ayudara controlary asesorar
sobre programas de seguridad y salud laboral
Lesiones, enfermedades profesionales, dias
G4-LAG6 |perdidos, absentismo y nimero de victimas 19 Sl No Aplicable
mortales relacionadas con el trabajo
Trabajadores cuya profesion tiene una .
G4-LA7 incidencia o unriesgo elevados de enfermedad 19 Sl oAl
G4-LAS Asuntos de salud y segur.lda.d cubiertos en Tabla GRI S No Aplicable La organizacién no cuenta con sindi-
acuerdos formales con los sindicatos catos.
ASPECTO: CAPACITACION Y EDUCACION
Promedio de horas de capacitacién anuales .
G4-LA9 por empleado (por sexo y categoria laboral) ol S| DI
Programas de gestion de habilidades vy
de formacién continua que fomentan la .
G4-LAIO empleabilidad de los trabajadores y gestion de 42,54 S| No Aplicable
sus carreras profesionales
- = = -
G4-LATI Evaluaciones regulares del desempefio y de TablaGRI S Vol El 88% de los trabajadores en 2013

fueron evaluados en su desempefio.

JERES Y HOMBRES

R o | o

G4-LA15

G4-LA16

ASPECTO: EVALUACION DE LAS PRACTICAS LABORALES DE LOS PROVEEDORES

Impactos negativos significativos, reales y
potenciales en las practicas laborales, en la
cadena de suministro

ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION SOBRE LAS

NOmero De Reclamaciones Sobre Précticas
Laborales Que Se Han Presentado, Abordado
Y Resuelto Mediante Mecanismos Formales De
Reclamacién

Contratos y acuerdos de inversién signifi-

82

42, 50, 124,
125

SUBCATEGORIA: DERECHOS HUMANOS

ASPECTO: INV

S|

S|

ERSION

No Aplicable

PRACTICAS LABORALES

No Aplicable

Hubo 7 acuerdos significativos de
inversion en 2013, significativos
en cuanto al potencial que tienen

G4-HR3

G4-HR4

G4-HRS5

G4-HR6

aquellos aspectos de los derechos humanos
relevantes para sus actividades

ASPECTO: NO DISCRIMINACION

NUmero de casos de discriminacién y medidas
correctivas adoptadas

Tabla GRI

S|

No Aplicable

G4-HR1 | cativos que incluyen cldusulas de derechos| TablaGRI Sl No Aplicable |para OEG para el incremento en la
humanos produccion y la diversificacion de
portafolio. Ninguno de ellos contiene
clausulas sobre Derechos Humanos.
Horas de formacién de los empleados sobre
G4-HR2 politicas y procedimientos relacionados con 5] S| No Aplicable

No hubo casos de discriminacion.

ASPECTO: LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Identificacion de centros y proveedores signi-
ficativos en los que la libertad de asociacién y
el derecho de acogerse a convenios colectivos
pueden infringirse o estar amenazados

Tabla GRI

ASPECTO: TRABAJ

Identificacion de centros y proveedores con
un riesgo significativo de casos de explotacion
infantil, y medidas adoptadas para contribuir
a la abolicion de la explotacion infantil

ASPECTO: TRABAJO FORZOSO

Centros y proveedores con riesgo significativo
de ser origen de episodios de trabajo forzoso y
medidas de prevencion

82

82

S|

O INFANTIL

S|

S|

No Aplicable

No Aplicable

No Aplicable

OEG desarrollard capacitaciones
para promover los derechos humanos
individuales y colectivos en los
colaboradores de la compaiiia.
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G4-HR7

ASPECTO: MEDIDAS DE SEGURIDAD

Personal de seguridad capacitado sobre las
politicas o procedimientos de la organizacion
en materia de derechos humanos relevantes
para las operaciones

Tabla GRI

S|

No Aplicable

ASPECTO: DERECHOS DE LA POBLACION INDIGENA

NUmero de casos de violacion de los derechos

El personal de seguridad de la
organizacion es tercerizado. Todo
contratista se incluye en el programa
de induccién general, el cual incluye
temas alusivos a la seguridad
integral, cuidado y preservacién de
la vida.

OEG no tiene operaciones en lugares

resuelto mediante mecanismos formales de
reclamacion

SUBCATEGORIA: SOCIEDAD
ASPECTO: COMUNIDADES LOCALES

G4-HR8 i Tabla GRI Sl No Aplicable con  presencia de comunidades
indigenas.
. . . OEG no tiene operaciones en lugares
_OGQ Presenua.c!e Comunidades Indigenas en zonas TablaGRI Sl No Aplicable [con presencia de comunidades
(0il & Gas) | de operacion .
indigenas.
ASPECTO: EVALUACION DE LOS PROVEEDORES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Impactos negativos significativos en materia Enlas auditorias en HSEQ se ampliara
G4-HR11 | de derechos humanos, reales y potenciales en 82 SI No Aplicable |el alcance hacia responsabilidad
la cadena de suministro social empresarial.
ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANO
, . Durante el 2012 en materia de
NUmero de reclamaciones sobre derechos
humanos gue se han presentado, abordado LS RS 635 [EEEEs
G4-HR12 < . ’ i a5 Sl No Aplicable |ciones continuan abiertas y durante

el 2013 se interpusieron 6 y fueron

cerradas a satisfaccion.

Porcentaje de centros donde se han 36. 95 06
implantado programas de desarrollo, evalua- ) ) ) .
64-501 ciones de impactos y participacion de la 102 S| oI
comunidad local
OGI0 |Numero de disputas significativas con las . Litigios comunidades indigenas y
(0il & Gas) | comunidades 97 S| No Aplicable locales.
En el 2013 se abandond el pozo
0OGI11 |Numero de lugares que han sido desmante- : Rocamao y queda en proceso de
(0il & Gas) | lados o estanen proceso dedesmantelamiento e Sl e Ak abandono para el 2014 el pozo
Calacho ubicado en Llanos 21.
Centros de operaciones con efectos negativos
G4-S02 |significativos, posibles o reales sobre las a7 Sl No Aplicable
comunidades locales

U o | o

ASPECTO: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SUBCATEGORIA: RESPONSABILI

DAD SOBRE

PRODUCTOS

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
Resultados de las encuestas para medir la

Casos confirmados de corrupciéon y medidas . A la fecha no hay ninglin caso de
64-505 adoptadas Tk Sl oAl corrupcion confirmado ni en proceso.
Valor monetario de multas significativas La organizaciéon no ha encontrado
G4-S08 |y nimero de sanciones no monetarias por| TablaGRI Sl No Aplicable |ningin incumplimiento normativo o
incumplimientodela legislaciény lanormativa legislativo.
NUmero de reclamaciones sobre impactos
sociales que se han presentado, abordado y .
G4-501 resuelto mediante mecanismos formales de 95 S| el e
reclamacion
No tenemos operaciones en las
(o(i?ggs) Reasentamientos involuntarios Tabla GRI SI No Aplicable |cuales se hayan llevado a cabo
reasentamientos involuntarios.
No hubo siniestros en materia de
seguridad de los procesos, para
garantizar la integridad de los activos
- . . la compafia realiza permanente-
.OGB Siniestros en materia de seguridad de los 119, Tabla GRI Sl No Aplicable |mente procesos de mantenimiento
(Oil & Gas) | procesos . .
preventivo y correctivo. Durante 2014
se llevardan a cabo capacitaciones
en riesgos operacionales y se imple-
mentard la metodologia HAZOP.

G4-PR5 satisfaccion de los clientes 9 S| Gl
NUmero de reclamaciones fundamentadas No se presentaron reclamaciones
G4-PR8 | sobre la violacion de la privacidad y la fugade| TablaGRI SI No Aplicable |sobre violacién de privacidad ni fuga
datos de los clientes de datos de los clientes.
Valor monetario de las multas significativas .
fruto del incumplimiento de la normativa en N9 e T due e e U
G4-PR9 i pHmt Tabla GRI Sl No Aplicable |sanciones de ninguna indole por
relacién con el suministroy el uso de productos . . .
.. incumplimiento de la legislacion.
y servicios
. . ) Nuestros proyectos de biocombus-
(.)GM' Volumen de los bl|ocombust|bles producidos, Tabla GRI Sl No Aplicable |tibles se encuentran en fase inicial y
(0il & Gas) | comprados y vendidos

aun no hay produccion.




(‘) O M E GA Certificacionas informe de Verificacion independiente del Informe GRI

ENERGY GROUP

INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE

Bureau Veritas fue comisionado por OMEGA
ENERGY GROUP para llevar a cabo la revision
independiente de su reporte de sostenibilidad
correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, el cual
fue preparado siguiendo los lineamientos “de
conformidad” esencial establecidos por la Guia
para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad de Global Reporting Initiative
[GRI] en su version 4.0 (GRI-G4)

Esta declaracion de aseguramiento provee a los
lectores del reporte una opinién independiente
sobre la fiabilidad de la informacion basada en la
evaluacion realizada al reporte y a los sistemas y
evidencia subyacentes.

Responsabilidad de la Direccion de OMEGA
ENERGY GROUP

OMEGA ENERGY GROUP se encargo de
recopilar, cotejar, analizar, preparar, elaborar,
aprobar y presentar toda la informacion, datos y
afirmaciones publicados en el reporte de
sostenibilidad.  Fueron responsables de
identificar sus grupos de interés y asuntos
materiales, a fin de establecer retos respecto de
su compromiso con la sostenibilidad en el marco
de su estrategia corporativa. Igualmente, fueron
responsables por establecer y mantener
controles internos sobre los sistemas y procesos
que sustentan la gestion y que originan la
informacion contenida en el reporte.

Responsabilidad de Bureau Veritas

Fuimos responsables de realizar el trabajo de
verificacion de este reporte de conformidad con
los términos acordados con OMEGA ENERGY
GROUP a la luz de nuestra propuesta de
servicios y de la aplicacion de las pruebas y
analisis realizados en nuestra revision.

Bureau Veritas no acepta ni asume ninguna
responsabilidad, corresponsabilidad u
obligacién frente a terceros diferentes a OMEGA
ENERGY GROUP por cuenta de este ejercicio de

aseguramiento y se exime expresamente de
cualquier responsabilidad por las decisiones
que cualquier persona o entidad realice sobre
esta evaluacion de aseguramiento.

Durante el 2013, Bureau Veritas no presto
ningun servicio a OMEGA ENERGY GROUP que
pudiera entrar en conflicto con la independencia
de nuestro trabajo de aseguramiento de este
reporte.

Estandares de aseguramiento

Nuestro ejercicio de aseguramiento fue
efectuado de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la norma [ISAE 3000
- International Standard on Assurance
Engagements - emitida por el International
Auditing and Assurance Standard Board (IAASB])
de la International Federation of Accounts (IFAC)
relativas al aseguramiento limitado y al
cumplimiento de los principios éticos de
integridad, objetividad, diligencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional,
que garantizan la independencia de la
verificacion, los cuales se consignan en el
International Ethics Standards Board of
Accountants en el Code of Ethics for
Professional Accountant desarrollado por la
IFAC.

Igualmente, acogimos los lineamientos
establecidos en la Norma de Aseguramiento de
Sostenibilidad AA1000AS (2008], logrando el
aseguramiento de caracter moderado (Tipo 2) de
este reporte de sostenibilidad, el cual se
caracteriza por la consulta a la direccién y a las
personas encargadas de preparar |a
informacién presentada en el reporte de
sostenibilidad, la aplicacién de procedimientos
analiticos y la recoleccion, analisis y
documentacion de pruebas apropiadas.

Por tanto, al ser substancialmente inferior, este
informe no puede ser considerado una opinion
de auditaria.

INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE (@)

Alcance de la revision

El alcance de la verificacion realizada al reporte
de sostenibilidad incluyo los siguientes
procesos:

« Evaluacion de la robustez de los sistemas de
gestion de datos, flujos de informacién y controles.

v Revision de la trazabilidad mediante muestreo,
de las declaraciones y de los datos presentados
en el reporte y puestos a disposicion de Bureau
Veritas, a fin de determinar su nivel de precisién
en los procesos de recoleccion, registro,
compilacion, disponibilidad y consistencia.

« Revision aleatoria de los mecanismos
utilizados para desplegar su compromiso con la
sostenibilidad, como se describen en el reporte.

v Revision de la aplicacion de la Guia G4 del
Global Reporting Initiative de acuerdo con los
requisitos “de conformidad” esencial y la
consistencia de la informacion presentada
respecto de los contenidos basicos generales y
los contenidos basicos especificos requeridos
para esta opcion y el uso del contenido sectorial
para Oil and Gas.

+ Revision del proceso de materialidad y la
consideracion de los principios senalados en la
Guia G4 para la elaboracion del reporte de
sostenibilidad.

v Verificacion del enfoque de mediano y largo
plazo de la memoria.

v Validacion de que la informacion financiera
reflejada en el reporte fue tomada de los
Estados Financieros de Omega Energy
International, la cual fue auditada y certificada
por la firma KPMG.

El cambio entre la version de guia para la
elaboracidn del reporte (G3.1 a G4 ha dado lugar
a técnicas de medicion adicionales o diferentes
pero aceptables, que pueden sin embargo afectar
la comparabilidad con informes anteriores. Las
interpretaciones cualitativas de relevancia,
materialidad y exactitud de los datos estan
sujetas a suposiciones y criterios individuales.

Nuestro informe de verificacion no se extiende a
la informacion de periodos anteriores utilizada
para efectos de comparabilidad o al grado de la
eficacia de su esltrategia y por ello, nuestra
conclusién se limita de manera exclusiva al
alcance mencionado anteriormente.

CONCLUSIONES

Sobre la base del trabajo de verificacion
realizado al presente informe de sostenibilidad,
nada nos hizo pensar que la informacion
incluida, referente al ejercicio finalizado el 31 de
Diciembre de 2013, no ha sido preparada en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los
lineamientos GRI G4 y con los registros y archivos
que sirvieron de base para su preparacion.

En nuestra opinion, la informacién presentada
en el reporte de sostenibilidad provee una
material y completa representacion de la
gestion de OEG en el contexto del desarrollo
sostenible.

RECOMENDACIONES

Sin que afecte la conclusion anterior, queremos
llamar la atencion acerca de las cifras de
contratacién de mano de obra calificada y no
calificada para el Bloque Buenavista, las cuales
presentaron una diferencia frente a lo reportado
a terceros debido a un error de transcripcion.
Por tanto, recomendamos fortalecer los
mecanismos de validacion de los informes
previa su entrega. Cabe anotar que con el
propésito de contribuir con la mejora continua
de la Compania, remitimos un informe interno
de hallazgos y recomendaciones que tampoco
influyen o modifican la conclusion de este
aseguramiento.

T JUR
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